" m\vc POLITICA DE SUSTENTABILIDAD
tos DE MINERA VALLE CENTRAL

PROPOSITO

Minera_‘u‘alle Central reconoce su responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible mediante la gestion responsable de los recursos y el compromiso con la
comunidad en la que opera. Como empresa cuyo modelo de negocio esté basado en la economia circular, se especializa en el reprocesamiento de relaves para

la ‘lecupemcién de minerales de valor, sin aportar nuevos descartes mineros; impulsando soluciones innovadoras y sustentables que aportan valor a la industria
minera.

PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DE SUSTENTABILIDAD

. Economia Circular y Sostenibilidad

* Aprovecharal méximo los recursos mineros mediante la recuperacion de minerales de valor desde relaves, aportando con un modelo que contribuye al pais
sin necesidad de explotacion de nuevos yacimientos.

*  Implementar practicas de economia circular, promoviendo la valorizacion de residuos y el reciclaje.

. Inngvar e:'i procesos de recuperacion de minerales, incorporando tecnologias limpias y eficientes para optimizar el uso de recursos y reducir el impacto
ambiental.

2. Gestion Ambiental Responsable

*  Implementar y mantener sistemas de gestion ambiental y eficiencia energética que aseguren el cumplimiento de las normativas aplicables.
* Promover la eficiencia energética, la reduccion de emisiones y la conservacion de recursos naturales, priorizando la reutilizacion y el reciclaje de materiales.
* Monitorear y mitigar los impactos de nuestras operaciones sobre el medio ambiente.

. Compromiso Social y Comunitario

*  Construir relaciones de confianza y coleboracion con las comunidades vecinas, a través de un dialogo transparente, inclusivo y continuo.
* Fomentar el desarrollo socioeconémico local privilegiando a proveedores locales, asi como el apoyo a proyectos comunitarios sostenibles.
* Respetar y promover practicas laborales justas y equitativas en nuestras actividades y cadenas de valor.

. Sequridad y Salud Ocupacional

* Implementar medidas de prevencion de riesgos y formacion continua en seguridad, salud ocupacional y sustentabilidad.
* Monitorear constantemente las condiciones laborales para propiciar ambientes de trabajo seguros y saludables.
*  Valorar y priorizar a nuestros colaboradores, fomentando su desarrollo personal y profesional.

5. Gobernanza y Transparencia

+ Reportar de manera periédica y transparente nuestro desempefio en sustentabilidad, alineandonos con estandares internacionales.

+ Incorporar la sostenibilidad en nuestra toma de decisiones estratégicas.

+  Adoptar un modelo de gestion basado en la mejora continua y la innovacidn, asegurando que nuestras practicas evolucionen de acuerdo con los desafios
ambientales, sociales y economicos. <

5. Adaptacion al Cambio Climatico

+  Desarrollar iniciativas para reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernagfero, ayudando con ello a la descarbonizacion de la industria minera.
+  Integrar estrategias de resiliencia climatica para asegurar la continuidad den operaciones en escenarios futuros.
+  Fomentar la eficiencia en el uso del agua, promoviendo la recirculacion en n




