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CARTA DIRECTORIO
AURORA DAVIDSON

CEO AMERIGO RESOURCES

En la medida que la sustentabilidad
se conoce, se valora y se implementa
cada vez mas, avanzamos en el
objetivo fundamental de gestionar
responsablemente los procesos
actuales preservando el acceso a
recursos en el futuro.

Hoy, la sustentabilidad es uno de
los temas fundamentales, quizds el
principal, en toda agenda empresarial.
Normalmente incluye identificar y
priorizar acciones climaticas especificas
dentro de la estrategia corporativa,
identificar y mostrar los impactos
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (“ESG” por sus siglas en
inglés) y comunicar transparentemente
estos atributos.
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EI 2020 y 2021 han sido afios de desafio para MVC, inmersa en la respuesta a una pandemia global
y una sequia que afecta a todos en Chile. Sin embargo, el equipo completo de MVC ha respondido
con adaptabilidad, creatividad y compromiso. Se han fortalecido los procesos productivos,
continuamos mejorando nuestra interaccién con el medio ambiente mediante el suministro de
energia renovable, las mejoras a los procesos de recuperacién de agua industrial, el fortalecimiento
del monitoreo y reportabilidad de nuestros compromisos ambientales y la publicacién de
documentos de gobierno corporativo.

Aunque no somos parte de la minerfa extractiva, reconocemos nuestro papel como integrantes
de la industria minera y, como tales, asumimos con seriedad la tarea de educar a quienes pudieran
errébneamente percibir que la actividad minera es nociva para el medioambiente. Como Amerigo
y como MVC, adscribimos la cruzada de defender a nuestra industria y aportar, en lo que nos
corresponde, al desafio de hacer de ella un sector mas limpio, menos contaminante y cada vez
mas productivo. La mineria debe verse como pieza clave para el desarrollo sustentable de nuestro
mundo y para un futuro descarbonizado.

Presentamos este reporte con la claridad de nuestras metas: producir cobre y generar margen,
en un marco total de responsabilidad legal, ambiental y social, manteniendo en todo momento la
seguridad y el bienestar del equipo humano por sobre cualquier otra consideracion.

En su expresién mas sencilla, la sustentabilidad es la responsabilidad de satisfacer
necesidades actuales sin comprometer la habilidad de que futuras generaciones
satisfagan, en su momento, sus propias necesidades.

Lo cierto es que MVC es sustentable en su
origen. Desde el inicio de sus operaciones,
hace ya 29 afios, esta empresa hibrida
minero-industrial ha producido cobre y
molibdeno a gran escala, a partir de los
relaves, que son desechos mineros en su
naturaleza. Transformando este pasivo
ambiental en produccién adicional, MVC
ha generado empleo, actividad econémica
e impuestos para Chile. Nuestro producto,
el cobre, es esencial en las iniciativas de
descarbonizacion y electrificacién, y a
partir de 2020, producimos nuestro cobre
con energia renovable. Estos atributos
convierten a MVC en una empresa con
credenciales Unicas de sustentabilidad.

CARTA GERENCIA
CHRISTIAN CACERES

GERENTE GENERAL

El Reporte de Sustentabilidad de MVC,
correspondiente al periodo 2020 y 2021,
entrega informacién respecto de uno de
los periodos mas desafiantes en materia de
continuidad operacional que nos ha tocado
vivir como compaiifa, enfrentando una crisis
sanitaria mundial que adn no da tregua y que
impactd nuestras vidas y los ambientes laborales
de multiples maneras. Pese a ello, y gracias
a un trabajo colaborativo y comprometido,
logramos alcanzar resultados histéricos.

Asumimos la pandemia como un riesgo critico y
nuevo para la continuidad operacional de MVC.
Tempranamente pusimos como prioridad el
cuidado de la salud de nuestros trabajadores
y contratistas. Implementamos innovadoras y
estrictas barreras sanitarias, una comunicacion
efectiva y un trabajo basado en la confianza
mutua entre trabajadores y empresa. También
redujimos temporalmente la dotacién en faena
y dispusimos el trabajo remoto para el personal
de mayor riesgo y para aquellos que por las
caracteristicas de sus trabajos no requerian de
presencialidad permanente en planta.

Producto de lo anterior; durante el
afio 2021 logramos producir 28.743
toneladas de cobre fino y 1.346.987
libras de molibdeno, sin accidentes
graves e incidentes ambientales que
lamentar, manteniendo siempre y en
todo momento una excelente relacion
con sindicatos y personal contratista.

Pensando en ellos fue que en el mismo
afio implementamos un programa de
acompafiamiento llamado “Bienestar
del  Colaborador”, orientado a
mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores a través de la conciliacién
de la vida laboral y personal. Asimismo,
creamos un boletin interno, llamado La
Minga, donde comunicamos noticias,
beneficios y compartimos buenas
practicas internas.

Durante 2021 continuamos trabajando con las comunidades de nuestra area de influencia,
Requinoa, Gultro y Olivar. Hemos establecido canales de comunicacién y didlogo que
han derivado en que nuestros vecinos hoy sean protagonistas de sus propios cambios,
orientandonos a focalizar los esfuerzos en areas como desarrollo local, adulto mayor y

conservacion de especies protegidas.

En materia ambiental, obtuvimos la certificacion
en eficiencia energética, basado en la ISO
50.001. Logramos constatar que la energia
eléctrica que consumimos en MVC proviene
integramente de fuentes renovables, en
nuestro caso, de energia hidrica. Por otro lado,
hicimos importantes inversiones para mejorar
los sistemas de recuperacion de agua, llegando
al 93%. Nuestra meta es acercarnos a un 100%.

En reconocimiento a lo que hacemos,
durante el mes de la mineria, la
Sociedad  Nacional de Mineria
distinguié a MVC con el premio San
Lorenzo 2021, por su aporte a la
sostenibilidad de la industria mineria,
a través de su modelo de “economia
circular”.

Los invito a recorrer las paginas
de nuestro reporte, elaborado de
conformidad con los estandares GRI
y los principios del Pacto Global.
Esperamos que contribuya a la
transparencia de nuestra empresa, con
miras a lograr la excelencia.

Muchas gracias




Quiénes somos

MVC es una empresa especialista en
tratamiento de residuos mineros. Lleva
tres décadas aportando con innovacién

i o : Y Juicio experto a la sustentabilidad de la Es la Unica empresa en el mundo que recupera cobre y molibdeno, a gran

mineria en Chile. escala, a partir del procesamiento de los relaves frescos y antiguos de la
Division El Teniente de Codelco. Su gestion esta basada en un modelo de
economia circular que ha sido reconocido en varias oportunidades por la
industria minera nacional, no solo por su aporte al sector, sino también
por su contribucién al crecimiento del pais, a través de la generacion de
empleo, ingresos e impuestos.

En los ultimos afios, con el aumento de las exigencias medioambientales,
sociales y econdmicas, la experiencia de MVC ha cobrado un enorme
valor, convirtiéndose en un modelo a seguir para muchas empresas de la

minerfa extractiva que buscan encontrar una solucién al manejo de los
residuos mineros.

1. EL NEGOCIO

MVC SOLUCIONES INTEGRALES
EN RELAVES

Ubicacion Geografica:
° Colihues Km. I3, Requinoa - Provincia del Cachapoal, Regién
del Libertador General Bernardo O’Higgins.
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PRINCIPIOS

® Propésito:

Contribuir a la sustentabilidad social,
econémica y ambiental de la industria
minera de Chile.

g
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Mision:
L]

Aportar con soluciones integrales,
innovadoras, eficientes y seguras
a la industria minera, a través del
tratamiento de relaves.
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® Vision:

Ser un referente en servicios y
tratamiento de residuos mineros,
reconocidos por operar en armonia
con el medioambiente, fomentar
el respeto por las personas,
comunidades y grupos de interés y
dar impulso econémico a los lugares
donde operamos.
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VALORES

TRABA)O
COLABORATIVO:

Promovemos el trabajo en equipo
y multidisciplinario, favoreciendo
la  participaciéon  transversal vy
corresponsable de diversos grupos
de interés, con el objetivo de lograr
una gestién inteligente y sostenible
en el tiempo.

SEGURIDAD
Y CUIDADO

MEDIOAMBIENTAL:

No existe ninglin objetivo que esté
porsobre la seguridad de las personas,
su salud y el medioambiente.
Estas son conductas prioritarias
que desarrollamos en  equipo,
para cumplir con los principios de
sustentabilidad y actuar acorde con
las normas vigentes.

VALORES

CORPORATIVOS

RESPETO:

Nos relacionamos de forma abierta,
armoénica y colaborativa con las
personas, instituciones y comunidades
que nos rodean. Respetamos el
medioambiente y actuamos de
manera coherente con nuestro
entorno natural.

EXCELENCIA
OPERACIONAL:

Perseguimos la excelencia en todo
lo que hacemos, para alcanzar
los mejores resultados, a través
de la optimizaciéon de procesos,
eficiencia, austeridad y cuidado de los
recursos. Promovemos espacios de
creatividad para generar innovacion
y asi desarrollar mejores practicas y
procesos.




1.2 - LA EXPERIENCIA

TRES DECADAS APORTANDO A LA
SUSTENTABILIDAD MINERA DE CHILE

( Division  El  Teniente de
Codelco  (DET) licita el
procesamiento de sus relaves.

(] Minera Valle Central se adjudica el derecho
de procesamiento de los relaves frescos de
DET.

Se desarrolla un programa de expansion
para incorporar la recuperacién del cobre
contenido en la fraccién gruesa.

Se inician a las operaciones de clasificacion y
molienda de relave, generando una fraccién de
tamafos gruesos que alimenta a una planta de
molienda, seguida de un circuito de flotacién
convencional.

( Minera Valle Central firma un contrato
que fija las condiciones comerciales y de
operacién para la extraccién y beneficio
de los relaves depositados en el embalse
Colihues de DET. La empresa consolida el
método de extraccién de relaves mediante
monitoreo hidraulico.

® Minera Valle Central firma contrato
con Codelco para procesar los relaves
depositados en el Tranque Cauquenes. Este
proyecto estructural permite duplicar la
produccién actual de la empresa y operar
con un contrato de largo plazo con DET
hasta el afo 2037.

® Minera Valle Central cambia su modelo
de negocios a uno de maquila. El cobre
extraido se entrega a DET y el molibdeno es
comercializado directamente con Molymet.

2016

Con la presencia del presidente de la Republica, Sr.
Sebastian Pifiera Echenique, se inaugura la ampliacién
de la planta de beneficio para el procesamiento
de los relaves finos del Tranque Cauquenes. Con
esta expansion, MVC pasara a producir 600.000
toneladas de cobre adicionales y 36 millones de
libras de molibdeno, entre los afios 2019 y 2037,
posicionandose como una de las empresas mas
competitivas de la mediana mineria chilena.

2020

Minera Valle Central cambia imagen corporativa.
Tras 28 anos de experiencia en la recuperacién
de cobre y molibdeno desde los relaves frescos y
antiguos de DET; la empresa decide dar un salto
estratégico, renovando su identidad corporativa
-con nuevo logo y relato- convirtiéndose en MVC,
Soluciones en Relaves.

(] En una primera etapa, el proceso estuvo ® Minera Valle Central es adquirida por la canadiense
orientado al tratamiento de la fraccion fina Amerigo Resources Ltd., dando inicio a un nuevo
de los relaves, con una planta de flotacién de plan de expansién y consolidacién de la empresa. Se
cascadas que originaba un concentrado de

2021

baja ley, pero apto para ser tratado en una
planta de flotacién convencional.

expande la planta de molienda con lo que se logra Minera Valle Central recibe el premio

duplicar la capacidad de tratamiento.

“Sociedad Nacional de Mineria 2016” en
la Categoria Medianos Productores. La
distincién fue otorgada por introducir un
modelo de negocios novedoso para el
reaprovechamiento de los relaves mineros
y por la nueva inversién que permitira dar
continuidad al procesamiento de los relaves
de DET.

La Sociedad Nacional de Mineria reconoce a MVC
con el premio “San Lorenzo 2021” destacando
su aporte al desarrollo de la mineria secundaria
en Chile y su modelo de negocios basado en la
“economia circular”.



SITUACION ACTUAL
DE RELAVES

RELAVES
EN CHILE

© Depésitos abandonados que podrian constituir un riesgo para la
poblacién y medioambiente.

Desastres internacionales relacionados a depdsitos de relaves, que han

Chile es el tercer pais que mas relaves causado graves dafios medioambientales, humanos y econémicos.

genera en el mundo, con alrededor
de 1,5 millones de toneladas diarias. Le
anteceden China y Estados Unidos.

Aumento de conflictos sociales y preocupacion de las comunidades que
viven en zonas aledafas a los depdsitos de relaves.

Aumento en la generacion de relaves. El 2026 se produciran 915,4
millones de toneladas al afio, esto es un 74% mas que la generacion de
relaves del afio 2014 (525 millones de toneladas por afio).

Segln el Catastro de Depésitos de Relaves,
elaborado por el Servicio Nacional de
Geologla y Mineria (Sernageomin), a
diciembre de 2018 en Chile habia:

740 C‘g

DEPOSITOS DE RELAVES

W56
469 &

INACTIVOS

Creciente competencia por el territorio: agricultura y zonas pobladas.

Efectos negativos en el medioambiente: impacto en los gases efecto
invernadero.

Alta demanda por cobre, escasos proyectos de extraccion. Interés
mundial por la recuperacion de elementos de valor a partir del
tratamiento de relaves.

Muchos de los depdsitos abandonados constituyen un riesgo para la
poblacién y medioambiente, por lo mismo, la Politica Nacional de Mineria
2050, lanzada por el entonces vigente Ministerio de Mineria y Energia
en agosto de 202|, puso como meta no tener relaves en situacion de
abandono ni criticos para esa fecha.

Una alternativa para lograr este objetivo es tratar |los relaves abandonados,
aprovechando de recuperar elementos de valor y de redepositar los
residuos restantes de una manera segura y amigable con el medioambiente.

170

ABANDONADOS




MODELO
DE NEGOCIOS

Elementos de valor

Obtener minerales a partir del
procesamiento de relaves se ha
convertido en una gran oportunidad.
No solo porque estd permitiendo
hacer frente a la creciente caida de
las leyes de los minerales, a la mayor

MVC recupera Cobre (Cu) y Molibdeno
(Mo) desde los relaves frescos provenientes Ley de
de la operacién Codelco-Chile Divisién El dificultad de explotacion y a la escasez
Teniente, procesando alrededor de 135.000 o

0,14%

, de nuevos yacimientos, sino también
t/dia, con una ley de 0,14% de cobre total &
(2021) porque permite generar nuevas fuentes

de cobre total de empleo, recursos e impuestos para
(2021) S o e el pais y abrir espacios para que las
; empresas que operan en la industria
extractiva puedan avanzar hacia una

mineria mas sustentable.

Actualmente, la empresa procesa relaves
con 0,24% de ley de cabeza (Cauquenes
CuT) (2021), cifra que se compara
positivamente con el 0,4% de proyectos
mineros  extractivos con  tronadura,
chancado y otros procesos industriales. Este
proceso tiene un cash cost del orden de 1.7
US$/libra de cobre, altamente competitivo
con la industria (2020 1.77 US$/1b / 2021
[.75 US$/Ib).

También estd facultada para extraer los
relaves antiguos que fueron depositados en
el Embalse Colihues entre los afios 1977 y
1987.

Para vaciar los tranques la organizacién

utiliza el método de monitoreo hidraulico,

que ofrece ventajas competitivas en costo,

tiempo de implementacion, rendimiento

y eficiencia. Actualmente, este método de cobre total
es usado en la explotacién y vaciado del (202|)
Tranque Cauquenes.
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En este escenario, los modelos circulares de economia, que postulan nada
se pierde y que todo se transforma, esta tomando cada dia un rol mas

preponderante. RECUPERAR ELEMENTOS DE VALOR A PARTIR
MVC opera bajo un modelo de economia circular basado en la DE Los RESIDUOS MINEROS Es UNo DE Los

recuperacion de cobre y molibdeno, a partir de los relaves frescos y
antiguos de la Divisién El Teniente de Codelco. Asimismo, MVC ha
desarrollado conocimiento y desarrollo tecnolégico que hoy resulta GRAN DES AVANCES DE MVC
clave para acompanfar a las grandes mineras extractivas del mundo en la
reduccién, reutilizacion y reciclaje de sus residuos.

Esta experiencia fue reconocida por la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI), en octubre 2021, cuando con ocasion del Dia del Minero le

entregd a MVC el premio San Lorenzo, en la categoria mediana mineria, ; TG, T WA R e S Lt L
destacando su compromiso con la industria y el desarrollo de tecnologia - '*I_',_‘T‘ - .';_?_j"'f: ;;?‘ﬁ,‘f‘f-?f%’a‘&*‘r.--‘f:. s - r’a“r{';ﬁ i
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1.3 - BUENAS PRACTICAS

POLITICA DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Politica de Gobierno Corporativo
de MVC es el instrumento que
describe las principales normas para
el correcto funcionamiento de la
empresa.

Su objetivo es delimitar el marco de accién corporativo,
de tal manera que todos los accionistas, inversionistas,
proveedores, empleados y demas grupos de interés puedan
conocer las pautas de conducta, politicas y practicas de
gobierno que rigen la direccién y administracion de la misma.

Codigo de ética y conducta empresarial

Codigo de ética y conducta para
colaboradores

Politica para prevencion de delitos —
antisoborno y anticorrupcion

Politica de seguridad, salud en el trabajo,
medioambiente y responsabilidad social

Politica de uso y comunicacién de
informacion privilegiada

Politica de denuncias

Politica general de privacidad

Al mismo tiempo, busca asegurar la transparencia en la
informacién y el respeto de los derechos de los accionistas
y demas grupos de interés de la empresa.

ACCIONISTAS -
AMERIGO RESOURCES

Directori

MVC pertenece en un 100% a Amerigo
Resources Ltd. (Amerigo), sociedad de
inversiones fundada en 1984, con sede en
Vancouver, British Columbia, Canada.

MVC fue adquirida por Amerigo el afio 2003.
Desde entonces, mediante un programa de
inversion de mas de $300 millones USD,
ha perfeccionado un modelo de negocios
basado en la recuperacion de cobre y
molibdeno a partir del procesamiento
de los relaves frescos y antiguos de DET,
extendiendo la actual vida util de MVC, a
través del contrato de procesamiento de
relaves entre MVCy DET hasta el afo 2037.

Klaus Zeitler
Presidente Directorio

Director

| Francisco Veloso

Director

Alberto Salas

Amerigo cotiza en la bolsa senior de
Canada, el Toronto Stock Exchange (TSX)
bajo el simbolo ARG.

Los accionistas de Amerigo son instituciones
y personas naturales.

Amerigo posee total facultad para

direccionar el desarrollo de la compafiia y
elegir directores, entre otras materias.

http://www.amerigoresources.com

Aamerigo

Aurora Davidson
Directora

Frank O’kelly

Director




GOBIERNO CORPORATIVO
Y COMITES

2021

Subgerencias

Nivel: Ejecutivo

6 cargos significativos

COMPROMISO:

Apoyar a la Gerencia en la implementacion de la estrategia de Empresa
a través de los procesos de trabajo y el equipo de personas bajo su
dependencia, mediante el seguimiento de los objetivos e indicadores
estratégicos de su subgerencia, velando por el cumplimiento legal en todos
los ambitos de su gestidn.

Nivel: Ejecutivo
4 cargos significativos

COMPROMISOS:

Gerente General: Velar por el cumplimiento
de los objetivos estrategicos de la Empresa, a
través de la revision continua con el Comité de ato de trabajadores Sindicato de supervisores
Gerentes de los Indicadores asociados para
asegurar sustentabilidad y crecimiento de la

Empresa en el mediano y largo plazo. =3 Total: 208 Total: 60
Antiguedad: 30 de enero de 2002, Per. Antiguedad: |2 de octubre de 2017, Per.
Gerente de Continuidad Operacional: Juridica 06.01.0326 Juridica N° 06.03.0167
Desarrollar la planeacion global de la compafia
que garantice la continuidad operativa en el corto, Cargos: 3 Cargos: 3
mediano y largo plazo, gestionando las actividades e Presidente *  Presidente
de soporte de ingenieria y mantenimiento a las *  Secretario *  Secretario
areas productivas, a través de la implementacion ¢ Tesorero e Tesorero

de soluciones eficientes, seguras y sustentables.
El Gerente de Continuidad Operacional, esta a

cargo de la Subgerencia de Sustentabilidad. ' = : . Objetivo Sindicatos de Trabajadores y Supervisores:
b s : Los sindicatos tienen como objetivo principal el bienestar de adherentes, es decir, asegurar condiciones dignas de
Gerente de Administracion y Finanzas: \ - z . seguridad e higiene laboral y beneficios, mediante el didlogo entre el empleador y sus representantes.

Elaborar y ejecutar el plan financiero estratégico
de MVC  mediante la implementacién vy
supervision de las operaciones financieras y
contables. Generar informacién de manera
oportuna y confiable que permita una adecuada
y correcta toma de decisiones para la Gerencia
General y Gerencia de Administracién y Finanzas,
siendo informacién relevante para el Control de
la gestién de la Organizacién desde la perspectiva

COMITES DE GESTION

financiera. Asimismo, esta Gerencia tiene a su = . : e o S Comité Paritario de Higiene y Seguridad
cargo las gestiones en materia de seguridad y - = - -l - - o

prevencién de los trabajadores, el desarrollo de : " =5 Comité de Gestion de Salud en el Trabajo
los recursos humanos de MVC, y la organizacion e : : y Factores de Riesgos Psicosociales

de las dreas de Abastecimiento y Control de

Gestidn.

Comité Bipartito de Capacitacion

Gerente de Produccion: Liderar los procesos
operacionales y de control de la produccion
(Procesos de Plantas, Relaves y Molibdeno),
para asegurar el cumplimiento de las metas
productivas, promoviendo iniciativas de mejora
en la productividad, excelencia operacional en
procesos, seguridad de las personas y control
exhaustivo de los riesgos medioambientales
derivados de la operacién.

Comité de Sustentabilidad

Comité de Etica




000

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Nivel: No ejecutivo

Antiguedad: 9 de febrero, 202 |

Integrantes:

* 6 trabajadores designados por la empresa como sus representantes

* 6 trabajadores elegidos en votacion secreta, como representantes de los trabajadores

Propésito:
Contribuir a la formacién de una cultura preventiva dentro de la organizacién, para la prevenciéon de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

le Gestion de Salud en el Trabajo y Factores de Riesgos Psicosociales

Nivel: No ejecutivo

Antiguedad: 9 de febrero, 2021
Integrantes:

*  Encargado del Comité

*  Asesores

*  Representantes de la Empresa

*  Representantes de los Trabajadores

Obijetivo:

General: Evaluar, gestionar, implementar y controlar las diferentes actividades establecidas en las variables de Salud
en el Trabajo y Factores Psicosociales.

Especifico: Implementar los diferentes protocolos, guias y normas técnicas establecidas por la Seremi de Salud.

Nivel: No ejecutivo
Antiguedad: |3 de febrero, 2018
Integrantes:

Comité Bipartito de Capacitacion

3 representantes del empleador
3 representantes de los trabajadores

Obijetivo:

Promover el desarrollo de las competencias laborales, mejorar la productividad y la calidad de los procesos, esto mediante la
participacién de representantes de la empresa y los trabajadores.

Comité de Sustentabilidad

Nivel: No ejecutivo

Antiguedad: 29 de diciembre de 2016

Integrantes:

Esta compuesto por funcionarios de las distintas Gerencias y Subgerencias.

Objetivo:

Fomentar una cultura al interior de MVC para asegurar un crecimiento econémico sustentable, sin descuidar la equidad social y
de género, el cuidado ambiental y el desempeno energético y de activos.

Comité de Etica

Nivel: Ejecutivo

Antiguedad: | de abril, 2021
Integrantes:

*  Gerente de Administracion y Finanzas
*  Subgerente de Recursos Humanos

*  Abogado de la empresa.

Objetivo:

Organo responsable de establecer los estandares de conducta empresarial contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta
Empresarial y actualizarlos segiin lo considere apropiado, reflejando los cambios en el marco legal y regulatorio aplicable a
MVC, las practicas comerciales dentro de la industria minera, las propias practicas comerciales de MVC y los estandares éticos
prevalecientes dentro de las comunidades con las que opera MVC.




ADMINISTRACION

La gestion de la empresa recae en la Administracién,
la cual concentra su actividad en la funcién general
de supervision. El Gerente General es el principal
responsable de:

Ejecutar directivas y estrategias

corporativas aprobadas por el Directorio

\fé}] El Gerente General, al mismo tiempo, asume la

supervision principal de la administracion de
la empresa y sus funciones y competencias
que estan establecidas en el estatuto.

Equipo de administracion

d 4 e

Christian Benjamin Julio Javier >

Caceres Meneses Campos Ordaz Leiva Sanchez Tapia Avila
Gerente General Gerente de Contunuidad Gerente de Produccién Gerente de Administracién y
Operacional Finanzas

&
Alfonso Eugenio Juan Fellpe
Burgos Quilaman Espinosa Lynch Gonzalez Beltran Norlega Alvarez

Subgerente de Operaciones Subgerente de Sustentabilidad Subgerente de Finanzas Subgerente de Operaaones
Planta Relaves y Molibdeno

Juan Francisco
José Gonzalez Reyes Jara

Subgerente de Ingenieria Subgerente de Mantencién y
Servicios




LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS MVC

MVC define su estrategia en tres ejes, los mismos en los que se
basa su Reporte de Sustentabilidad 2020-2021, y los que estan
difundidos en medios de comunicacién de la compafia, como es
el caso del sitio WEB

www.mineravallecentral.

Los lineamientos son:

Apuntamos al crecimiento econémico, sin descuidar la equidad
social y el cuidado ambiental.

Econémico

Fomentamos una actitud socialmente responsable para dejarle a la siguiente
generacion un mundo estable. Para ello, mantenemos un adecuado nivel
de vida en la poblacion; garantizamos espacios laborales dignos y estables:
promovemos la solidaridad entre las personas y:las.comunidades; llevamos
a cabo talleres y proyectos de educacion, capacitacion y concientizacién; y
facilitamos la creacién y.diversidad cultural.

Social

i LU (s

| s
| Procuramos el|uso' eficiente y racional de los recursos naturales. Esto implica
Ambiental 1 P tener en cuenta los limites de renovacién de los recursos, los ciclos de la
I naturaleza, y la visién de mantener un equilibrio entre el hombre y el medio.
\
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1.4 - EJES DE NUESTRAS DECISIONES

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

La sustentabilidad es parte integral del proceso de toma de
decisiones de MVC. En funcién de esos lineamientos, identificamos
los riesgos, definimos politicas e implementamos estandares y
sistemas de gestion, junto con adoptar compromisos que son
supervisados directamente por el Directorio en linea con nuestras
politicas de gobierno corporativo MVC.

Contribuimos a la sustentabilidad social, econémica y ambiental de la industria minera, desarrollando e
implementando un politica integrada que, en forma estratégica:

-

Procura el uso eficiente y racional de los recursos naturales y energéticos, considerando
y respetando los limites de renovacién de los recursos, los ciclos de la naturaleza y
la visién de mantener un equilibrio sustentable en la utilizacién de recursos en sus
operaciones.

Busca un crecimiento econdmico sustentable, sin descuidar la equidad social y de
género, el cuidado ambiental y el desempefio energético y de activos.

Fomenta una actitud socialmente responsable con el fin de heredarles a las futuras
generaciones un mundo sustentable. Para ello, MVC garantiza espacios laborales dignos
y seguros; promueve el respeto Y la solidaridad entre las personas, las comunidades y
partes interesadas; desarrolla proyectos de formacién y competencia que promueven
la diversidad cultural.

Promueve el desarrollo de una cultura humana inclusiva, declarando los principios
de igualdad de oportunidades, de equidad, de no discriminacion, de vivir una vida
libre de violencia de género, intrafamiliar, acoso laboral y sexual y fomento de la

corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, junto con el respeto de los
derechos humanos fundamentales.

La Politica de sustentabilidad MVC tiene
por objetivo proporcionar el marco para
establecer y revisar los objetivos y las metas de

la compaiiia. Este incluye:

Asegurar la disponibilidad de informacion y
recursos necesarios para lograr los objetivos y

las metas.

O

Cumplir con los requisitos legales aplicables,
disposiciones reglamentarias y otros requisitos
relacionados con la eficiencia energética, el uso
de la energfa y el consumo de energia, aplicables
a la gestién de activos y de igualdad de género y
conciliacién.

O

Gestionar continuamente el desempefio hidrico,
realizando mejoras que aportan a generar mas
agua recuperada para la operacién, en especial
en afios donde la reduccion de precipitaciones en
Chile es un tema relevante, y de andlisis para las
industrias y las personas.

O

Apoyar la adquisicion de productos, equipos y
servicios para la operacién y mantenimiento,
que impactan positivamente en el desempefio de
toda la organizacién.

POLITICA DE

SUSTENTABILIDAD

MVC

O




PRINCIPIOS
DE ECUADOR

COMPROMISO CON LOS
TRABAJADORES

EQUATOR
PRINCIPLES

S 7
MVC esta adherida a los Principios de Ecuador desde el EnMVC promaovemos una cultura njngvadora, FUERZA
afo 2015, un marco de referencia que fue lanzado en 2003 Of \{alores alineados a los _Ob]etwos .de
para que las instituciones financieras pudieran determinar, negocloy establecemos .Ic’>s JiEelen AECESAHIOs LABORAL
evaluar y administrar los riesgos sociales y ambientales de para que la COMURICACION de_ deficiencias y MVC
sus proyectos. suggrenuas_de mejora sean anallzadaslyj de ser . ....,'.. : ‘
_ﬁ B Revision y categorizacién p05|l?le, aplicadas, en linea con las Politicas del (Promedio del periodo a reportar)

Estos principios fueron impulsados por diferentes entidades Tl A et e N, Gobierno Corporativo MVC. :
del sector financiero en coordinacién con la Corporacién . § s
Financiera Internacional, agencia dependiente del Banco oL . . Buscamos Sreat entor_‘nos (_je trabajo seguros, 2 94 V.. .
Mundial. 2. Evaluacién ambiental y social saludables, diversos e inclusivos. No toleramos % g e

..................................................................................... a discriminacion y creemos que la diversidad %, Trabajadores/as ¢
Se trata de un estandar minimo y voluntario para respaldar cor.1tr-|buye ORI RIS MVC /2021 .-'.
la toma de decisiones en materia financiera. Normas Ambientales y sociales objetivos. RO e

aplicables .
MVC cuenta con un Comité de Etica que tiene

736

KU B RURIEY

p R W T e e T e establecidos canales de comunicacién directa J s
s Bl T . . . S L)
L *m' . o s ara la recepcién y tratamiento de denuncias . .
A iy o . 4. Sistema de Gestion Ambiental, para 12 P y g , 5
b Tk : = e inquietudes de las personas. . Trabaiadores/as .
¥ N AT - = . j ¢
ey 7 AR i et L Social y Plan de Accion de 2 5
SR SN o e . empresas K
b AT = Principios del Ecuador Aspiramos a reflejar, en cada uno de los niveles .. Colaboradoras
- _.M ..................................................................................... de liderazgo, la diversidad de las comunidades
L con las que operamos. Tteenanenet®

Compromiso de las partes
interesadas Fomentamos una cultura del trabajo en equipo
con apertura hacia nuevas ideas.

1
i
(<]
2

"‘wb

Las instituciones que adhieren a estos principios se ﬁ 6.) Mecanismo de quejas

comprometen no sélo a implementar estas politicas
ambientales y sociales en su operacion interna, sino s R Ot RIS T
también a rechazar a clientes o proyectos que no estén ﬁ 7. Revisién independiente -
alineados con sus postulados. También proponen una
serie de compromisos, garantizando que los proyectos |
sean vinculantes y socialmente responsables, ademas de [ 8 ¥ E :
ser amigables con el medioambiente. ﬁ p Compromisos contractuales

t.?

Estas definiciones marcan el accionar de MVC en las
distintas areas de su actividad. Monitoreo e informes

independientes

(<]

En el ambito operacional su compromiso es generar
relaves mas seguros y estables quimica y fisicamente,

remediaciones ambientales en caso de que éstas sean
necesarias, mayor recirculacién del agua, considerando
la creciente escasez de este recurso, mayor seguridad
en redepositar residuos con nuevas tecnologias, e
investigacién y desarrollo de tecnologias que permitan
explotar estos recursos; transformando los pasivos
ambientales mineros en activos.

KR

10: Informes y transparencia

de los trabajadores
propios provienen de
la Region de O’Higgins.
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GESTION DE RIESGOS
DE SEGURIDAD Y SALUD

En MVC mantenemos un modelo de gestién en seguridad ¥
salud, con el objetivo de prevenir todo tipo de accidentes.

MODELO DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD

e

Identificar y gestionar de forma
sistematica todos los riesgos
identificados en la operacién;
con énfasis en los riesgos criticos
detectados.

Reportar, gestionar, controlar y
evaluar por medio de acciones
correctivas todos los incidentes.

En MVC estamos continuamente reforzando nuestra
cultura en seguridad, mediante la reportabilidad
preventiva, el apego ala planificaciény los procedimientos
de trabajo y la verificacion continua de los controles
criticos. Si uno de estos aspectos no esta presente, la
organizacion tiene el deber de detener la actividad hasta
asegurarse de cumplir con cada uno de los estandares y
medidas de control definidas.

@

Implementar y verificar estandares
y controles asociados a todos los
riesgos identificados en la operacién,
sustentado en la normativa internay la
nacional vigente.

C

Generar una  “cultura  de
seguridad” en la que las practicas
de liderazgo en terreno son
asumidas obligatoriamente por el
ejecutivo, supervisor, contratista y
operador.




COMPROMISO COMPROMISO
CON LA TRANSPARENCIA CON LA INNOVACION

En MVC reconocemos y fomentamos las nuevas ideas, sobre todo las que contribuyen a mejorar
nuestras practicas de trabajo y las maneras de relacionarnos con otros. Creemos en la innovacién y
mejora continua. Impulsamos iniciativas que den respuesta a las necesidades del entorno y contribuyan a
la sostenibilidad de la industria.

La ética esta en el centro de nuestro modelo de negocio y en nuestra
cadena de toma de decisiones. En un entorno cada vez mas global,

complejo y cambiante, en MVC consideramos fundamental
mantenernos firmes en los principios y valores recogidos en
el Cédigo de Etica, desarrollando y manteniendo una cultura
corporativa de integridad y transparencia.

Investigacion aplicada

Disponemos de un Cédigo de Etica que guia nuestro actuary regula
la relacién entre y con los trabajadores, jefaturas, autoridades,

clientes, proveedores y grupos de interés, marcando la hoja de En MVC participamos y/o dirigimos investigaciones orientadas a hacer mas eficientes los procesos de
ruta de la empresa. recuperacion de minerales, mejorar los sistemas de recuperacion de agua, desarrollar y promover una

industria de reutilizacion de residuos mineros y proteger la biodiversidad.
Este cddigo es un elemento clave para

la integridad de nuestros negocios,

representa quiénes somos y cémo BHP Taillings Challenge
actuamos como compafiia. Todos
los trabajadores de la empresa, Con el desafio de minimizar la acumulacién de MVC, en consorcio con la empresa cementera

independientemente de su puesto relaves, a partir de la reutilizacién de descartes CBB, Schwager Service S.A. y la Universidad
en la organizacién y el lugar donde mineros, BHP Billiton, junto al Programa de Catdlica de la Santisima Concepcidn, presentd
ejerzan su actividad, deben conocer Innovacién Abierta en Mineria Expande, y en la creacion de un producto cementicio, llamado
la misién, la vision y los valores colaboraciéon con Fundacién Chile, lanzé el “Cemtail”, que busca reutilizar los relaves
recogidos en el codigo, asumirlos BHP Taillings Challenge, una iniciativa en la que mineros en aplicaciones multiusos, como pasta
y utilizarlos como pautas y gufas participaron méas de 153 iniciativas de todo de relleno en minas, hormigdn de baja resistencia,
de conducta en sus actuaciones el mundo, incluyendo empresas innovadoras, pavimentos, ladrillos, elementos estructurales
diarias. startups, consorcios, centros de investigacion y prefabricados, impresoras de hormigén 3D,

universidades. De ellas, 66 fueron chilenas. agregados de cemento, entre otros.

Cemtail quedo seleccionado entre los diez finalistas, junto a otros tres consorcios chilenos.

z z Los otros equipos seleccionados fueron:
CODIGO DE ETICA

I!!J

ELEMENTO CLAVE QUE REGULA
NUESTRO ACTUAR » Brimstone Energy Inc. (Estados Unidos)

Americas Tailings Inc. (Estados Unidos)

» Auxilium Technology Group LLC (Estados Unidos)

» Circular Mine Consortium (Australia)

» Helmholtz Institute Freiberg for Resource Technology (Alemania)

» Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Chile)

» Sustainable Minerals Institute International Centre of Excellence (Australia)

» The University of New South Wales (Australia)

» Universidad de Valparaiso (Chile)




MATERIALIDAD

Este Reporte de Sustentabilidad ha sido elaborado de acuerdo
con los criterios y requerimientos establecidos por la Iniciativa
Global de Reportes (Global Reporting Initiative, GRI). La seleccién
de los temas materiales a abordar en cada uno de los capitulos
fueron consultados a los Grupos de Interés definidos en matriz
elaborada por MVC, y que contempla el ambito publico, privado
y la sociedad civil. Para definir el contenido del reporte y cumplir
con el propésito en conformidad esencial, nos basamos en la
metodologia GRI, que incluye; materialidad, participacion de los
Grupos de Interés y contexto de Sustentabilidad.

Asimismo, MVC definié los temas
materiales seglin los intereses vy
los temas econdmicos, sociales
o ambientales planteados por los
Grupos de Interés, junto con los
valores fundamentales, politicas,

estrategias, sistemas de gestion
operacional, objetivos y propdsitos
de la organizacién.

DEFINICION DE TEMAS
MATERIALES

Los temas materiales son los que reflejan los impactos
econdémicos, ambientales y sociales significativos de la
organizacion o los que influyen sustancialmente en las
valoraciones y las decisiones de los grupos de interés.

jerarquia. Este andlisis para identificar qué publico era un
Grupo de Interés preponderante para este reporte, surge
de la multiplicacién de los datos del nivel de influencia y el
control de informacién que maneja cada estamento.

La explicacion del motivo por el que el tema es material
y reportable en este documento versién 2020-2021,
nace desde el ejercicio de materialidad que se realizé
a los segmentos identificados, que alcanzaron una
ponderacién de |2 hacia arriba en importancia o

En este sentido, los Grupos de Interés consultados y las
metodologias utilizadas para su andlisis son las que se
muestran en el siguiente cuadro.

Analisis de publicos / Reporte de sustentabilidad 2020 - 202 |

PUBLICOS IMPORTANCIA/
JERARQUIAS

TIPO DE
PUBLICO

Secundario Influyente

DEFINICION DE
METODOLOGIA

No correponde ejercicio de materialidad

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

Entrevista Online

Secundario Influyente

No correponde ejercicio de materialidad

Clave Prioritario

Focus Group Online con 2
representantes por Subgerencia

Secundario Influyente

Reunién Programa BAC Online

Proveedores 9
Instituciones reguladoras 8
Fundaciones SFL 9
Sindicatos 12
Clientes 10
Trabajadores /as I5
EECC 12
Gobierno 6

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

Accionistas y
Ejecutivos MVC 25

Clave Prioritario

Encuesta Online

Organismos de
educacién superior 3
con especialidad minera

Terciarios apaticos

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

No correponde ejercicio de materialidad

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

Secundario Influyente

Entrevista en terreno presidentes

Secundario Influyente

Encuesta Online

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

Medios de comunicacion 9
Movimientos sociales 6
Instituciones Normativas 9
Academia 6

Juntas de vecinos 12
Municipalidades 12
Corporaciones 6
Gremios 6

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

ia de Priorizaciéon

DESEMPENO ECONOMICO
PRESENCIA EN EL MERCADO
ENERGIA

AGUA

BIODIVERSIDAD

EMISIONES

EFLUENTES Y RESIDUOS

e e BB B B

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

oo o o ¢ oo

EMPLEO

RELACION EMPRESA TRABAJADOR
SALUD Y SEGURIDAD

NO DISCRIMINACION

PRACTICAS DE SEGURIDAD
COMUNIDAD LOCAL

CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO




I1. ASPECTO ECONOMICO

TRANSFORMANDO PASIVOS AMBIENTALES EN UN
ACTIVO ECONOMICO

LA EXPERIENCIA
EN RELAVES

En sus 29 anos de experiencia operacional, MVC se ha
consolidado como una de las principales companias del
mundo en tratar relaves a gran escala, con un estandar de
procesamiento de 200.000 toneladas al dia.

Su modelo de negocios esta basado en los fundamentos
de innovacion, productividad, alianza publico-privada,
optimizacién de procesos y un equipo humano que le permite
hacer frente a una mineria mas sustentable y mas amigable con
el medioambiente.

PRODUCCION ACUMULADA >

526.000

EXPERIENCIA EN RELAVES >

18.000.000

TONELADAS DE COBRE LIBRAS DE MOLIBDENO

Asimismo, MVC produce a costos muy competitivos con la
industria minera tradicional. Al no ser extractiva, posee un
bajo riesgo y, lo que es mas relevante, genera produccion
adicional para el dueho del recurso, el que lo puede utilizar en
beneficio de la misma empresa y/o su entorno.

Gracias a este modelo, la compafila ha logrado transitar
desde una economia lineal a una circular, confirmando que
los residuos mineros pueden generar riqueza econdmica,
contribuir a la sustentabilidad ambiental de las zonas mineras,
mejorar los estandares de seguridad de las faenas e impactar
positivamente en las comunidades.

En todos estos anos MVC ha perfeccionado sus procesos para recuperar cobre y

molibdeno desde residuos mineros.

RELAVES FRESCOS RELAVES ANTIGUOS
(V)

| Mo cu | Mo

0,i4% 0,012% | 0,24% 0,022%




PROCESO PRODUCTIVO
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PRODUCTOS

g En este monto se incluyen la totalidad de costos administrativos y

Los productos que genera " g CLIENTES

financieros de la empresa.

MVC son:

Valor econémico distribuido por MVC

CONCENTRADO DE COBRE

2020 2021

MOLIBDENO 94.679 111.231

F: I Pagos al Estado
CONCENTRADO DE MOLIBDENO CODELCO ¢
b\ Divisién El Teniente MOLYMET

8 8.248

GLENCORE

Valor econémico retenido

5.329 44.973

Royalty pagado a Teniente

24.924

34.881 81.533

Unidad de medida: MUS$

|.406.68 | 1.346.987

Unidad de medida: tmf Unidad de medida: Ibs

Valor econémico generado por MVC
Ingreso por Cobre Ingreso por Molibdeno

9.5 | 18, | - . 2

168,2 2825

Unidad de medida: MMUS$ f — e "

S ’ - : -
Ingreso por - P i BT "/

tratamiento de
escoria

Unidad de medida: MMUS$




EMPLEO
Y VINCULACION

Contrataciones

Contratados / 2020

Il1l. ASPECTO SOCIAL

COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
DE NUESTRAS COMUNIDADES

Rotacién de personal

Tasa de rotacién
s ()
incorporacion

2020 3,92%
2021 2,08% \




DISTRIBUCION
DE TRABAJADORES

MVChaestablecido lineamientos organizacionales
que permitan el crecimiento y desarrollo de
nuestro equipo de personas. Entre ellos destacan
la generacién de contratos por jornada completa Total de trabal adores
de caracter indefinido, otorgando estabilidad al
nucleo familiar y posibilidades de crecimiento
profesional.

Por otra parte MVC define los cambios
operacionales a través del comité de gerencia, el
cual procede a comunicar a cada departamento 2020
los acuerdos o cambios operacionales realizados,

con un minimo de una de semana de anticipacion. 2021

26 278 304
29 265 294

Proveedores

Minera Valle Central mantiene relaciones
con mas de 600 empresas proveedoras,
principalmente de la VI Regién y la Region
Metropolitana, con las cuales abastece sus
operaciones en términos de insumos, servicios,
repuestos, materiales y energia.

La empresa tiene un vinculo cercano con
sus proveedores. Se relne periddicamente
con ellos, promoviendo una labor conjunta
con las comunidades y contribuyendo a la
empleabilidad local, a través de la oferta de
oportunidades de trabajo y entrenamiento
para desempefarse y/o prestar servicios en la
industria minera.

Pagos a proveedores: MMUS$

CAPACITACION

capacitacion

Gerente 0 0

Subgerentes 86 0 86
Jefes Depto. 214 24 190
Supervisor(a)s 315 64 251
Coordinador(a)s 422 195 227
Analistas 418 42 376
Asistentes 0 0 0
Operativos 14.276 397 13.879

722

2021

Categoria laboral ::*a(;)lz,‘csitiiién mm
Gerente 22 0 22
Subgerentes 243 0 243
Jefes Depto. 571 46 526
Supervisor(a)s 424 99 325
Coordinador(a)s 195 90 105
Analistas 141 49 92
Asistentes 10 10 0
Operativos




DIVERSIDAD E
INCLUSION

Promover la igualdad de remuneraciones
(atendiendo a que puedan existir criterios
objetivos de diferenciacién entre las personas
basados en los cargos y responsabilidades),
igualdad de trato y de oportunidades sin
En MVC Promovemos y mantenemos un distincion de caracteristicas como Sexo,
ambiente laboral y una cultura corporativa género o identidad de género, etnia, raza,
con igualdad de oportunidades, derechos nacionalidad, culturz.nt, edad,“estadg ,,C'V'l‘
e . S estado parental, afinidad politica, religién u

y responsabilidades, libre de cualquier tipo

de discriminacia i7ando la isualdad orientacién sexual, con el fin de eliminar las
N lscrlmlnaaon, garantizando fa lgualda desigualdades al interior de la organizacién.
entre mujeres y hombres.

Tenemos la convicciéon profunda de que
la diversidad e inclusién son condiciones
indispensables para lograr el desarrollo
sostenible y progreso de los paises, el
bienestar de la sociedad, asi como el
crecimiento de las empresas.

Promover la conciliacién
de la vida laboral,
personal y familiar con
corresponsabilidad y
promocién de los factores
protectores psicosociales.

Promover y defender los
derechos humanos de sus
trabajadores, directos e

indirectos.

Asumir acciones hacia los
grupos de interés de la
organizacion destinadas

a promover la diversidad
y la inclusién, asi como
condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.

Compromisos  basados en  nuestras
Politicas de Gobierno Corporativo
MVC

>

Generar actividades de
desarrollo de los trabajadores
mediante actividades de
capacitacion técnica y
conductual que fortalezcan
nuestras competencias claves.

Generar un ambiente

0

0

2
0

que favorezca la calidad de
vida del personal.

Asegurar una comunicacion
interna y externa inclusivas
Y NO sexistas.

Asegurar igualdad de
oportunidades de los
trabajadores, para que toda vez
que exista un vacante interna y

dispongan de las competencias

base, puedan participar de
procesos de seleccion que
promuevan su crecimiento
profesional en MVC.

Establecer medidas
especificas para prevenir,
atender, sancionar

y erradicar el acoso
laboral y sexual en el
lugar de trabajo

Combeatir y sancionar la
discriminacion arbitraria
de todo tipo.

Respetar la diversidad
humana.



NUESTRA COMPANERA
ALISON ABARCA CHAVEZ

ELEGIDA MUJER DESTACADA EN MINERIA
EN LA REGION O’HIGGINS - 2021

“Juntas las mujeres llevamos muchos anos trabajando en mineria, pero tan solo en
1996 Chile eliminé del Cdédigo del Trabajo la restriccidn al trabajo de la mujer en los
yacimientos. Nuestro pais ha dado saltos cualitativos en materia de incorporacién de
mujeres en la industria mineria, es mas hemos tenido autoridades regionales en el
rubro y ministra de mineria.

En la actualidad, la participacién
femenina se ha ido incrementando,
seglin datos preliminares del Estudio
Fuerza Laboral de la Gran Mineria
Chilena, publicados por el Consejo
Minero, la participacion de la mujer en
empresas mineras alcanza a 2021 un
12,2%. Cifra que, si bien no es mayor,
afo a aho la mineria se preocupa
por aumentar a través de diferentes
iniciativas.

Ante este escenario las empresas
mineras del pais y la regiéon analizan sus
resultados y gestionan los aportes que
las mujeres realizan en los diferentes
cargos que involucran el proceso
productivo.

MVC es la empresa que me dio la
oportunidad de ser la primera mujer
en trabajar en operaciones extraccién.
Desde mi ingreso en 2017 he sentido
que soy parte de un gran equipo, en el
que hombres y mujeres nos destacamos
de igual manera.
Hoy me siento afortunada de poder
compartir mi experiencia con ustedes,
soy una mujer feliz y orgullosa que
quiere agradecer este reconocimiento
Nuestra compafiera de trabajo fue profesional que han otorgado a mi
elegida por la Mesa Mujer y Mineria de persona, y a mi empresa también,
la Regién de O’Higgins como la Mujer porque desde mis jefaturas hasta mis
Destacada en el rubro en el afio 202 1. comparfieros de labores somos un gran
equipo.

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABA)O

Dadas las caracteristicas de sus procesos, MVC es una empresa que posee menos
riesgos en comparacién con la mineria tradicional de extraccion. Sin embargo,
la seguridad es un tema atingente a toda la operacion y es fundamental desde los

lineamientos corporativos hasta la cotidianeidad al interior y exterior de la compafiia.

Tipos de accidentes 03 CTP /0l STP M 02CTP-01 STP M

Tasa de accidentes (TFA) 2,26 3,25

Tasa de incidencia de
enfermedades profesionales
(TIEP)

Tasa de dias perdidos (TDP)

NO EXISTE NINGUNA
META PRODUCTIVA
QUE SE ANTEPONGA A
LA SALUD, SEGURIDAD
Y CUIDADO DEL

MEDIOAMBIENTE

Si bien el camino no ha sido facil, he contado con el apoyo incondicional de mi familia, pudiendo salir adelante tanto
en mis estudios, como en la crianza y el cuidado de mi hijo.

Finalmente, quiero representar a todas mis compaferas de trabajo, a las profesionales de El Teniente y mineras de
la pequefia mineria de la region, asi como también a ustedes las jévenes promesas del futuro porque todas unidas
seguiremos aportando conocimiento y nuestra valentia a las futuras generaciones mineras.”




COMPROMISO CON LAS
COMUNIDADES

En MVC estamos decididos a contribuir con el desarrollo sustentable
de las comunidades que acogen nuestras operaciones Yy
proyectos. Esta conviccién nos convoca a comprender
los desafios del territorio y a hacernos parte de las
soluciones, trabajando junto a las comunidades,
autoridades y otros actores implicados.

Permanentemente estamos innovando en
la forma de relacionarnos con nuestros
vecinos. Buscamos generar espacios de
didlogo participativos y fomentamos la
construccion de relaciones basadas en
el entendimiento de sus necesidades,
inquietudes y anhelos.

Nuestras  operaciones  colindan
con las comunidades de El Olivar y
Requinoa, dos zonas muy diversas
en términos socioeconémicos. Con
ellos, buscamos generar espacios de
didlogo constructivos y fomentamos la

Mantener una relacion permanente con nuestros vecinos es parte central
de la gestion de-MVC. Para lograr un buen resultado desarrollamos procesos
participativos, inclusivos y transparentes. Desde nuestros origenes, mantenemos
construccién de relaciones basadas en un conjunto de mecanismos de dialogo con las comunidades, tales como mesas de
el entendimiento de sus necesidades, trabajo, encuentros participativos, visitas a nuestras faenas y dialogos ciudadanos,
inquietudes y anhelos. - Sjas entre otros. Asimismo, contamos con un sistema formal para recibir, investigar y
' responder los reclamos de los vecinos.

Queremos que nuestros vecinos sean
protagonistas de sus propios cambios.

Ejes centrales del trabajo
con comunidades

Conocimiento

Nos interesa entender los desafios
socioecondmicos de las comunidades,
sus  competencias, la  percepcién
que tienen de nuestra empresa y los
impactos potenciales o efectivamente
realizados por nuestras operaciones.
Ese conocimiento es fundamental para
guiar nuestros esfuerzos y establecer
condiciones favorables para desarrollar
acciones con las ellas.

Participacion efectiva

La participacién efectiva mejora nuestro
entendimiento de la comunidad vy
construye  relaciones  mutuamente
benéficas. Nuestro objetivo es conocer
las expectativas de las comunidades y
desarrollar confianza en todo el ciclo de
vida de la minera.

Desarrollo

Nuestros esfuerzos tienen por objeto
mejorar ciertos indicadores de desarrollo,
tales como  educacién, bienestar
social (salud publica, interaccion social
y deportes), conciencia ambiental,
construccidon de capacidad comunitaria e
infraestructura.




Ejes de relacionamiento con Programas

comunidades

—®  Becas sociales, orientadas al desarrollo y empleabilidad de los segmentos jévenes y adultos
mayores.

—®  Charlas a la comunidad y programas de fortalecimiento de habilidades para jovenes

Conocimiento sostenible: Construir relaciones o , . L
y nifos a través de teatro y expresiones artisticas.

colaborativas, entendiendo y respetando sus
caracteristicas socioculturales.

—®  Patrocinios, auspicios, conversatorios y apoyos para el desarrollo de las
personas.

Participacion efectiva: Facilitar la interaccién entre los actores
sociales que intervienen en el ecosistema donde opera MVC,
procurando que se involucren en la toma de decisiones
y ejecucion de las acciones que afecten el entorno al que
pertenecen. Es clave alcanzar una participacion efectiva que
ayude a mejorar y transformar realidades.

—®  Convenios de colaboracidn con casas de estudios superiores como
la Universidad de O’Higgins, U. Mayor, entre otros.

Programas de Colaboraciéon a Fundaciones de nifios,
quienes reciben aporte por concepto de reciclaje de
insumos en el interior de MVC.

—® Apoyo a Fundacion Somos Down, que
consiste en el apadrinamiento de nifios para
la realizacién diaria de sus tratamientos.

rDesarrollo territorial: Contribuir a mejorar
indicadores de desarrollo territorial, tales como
educacién, bienestar social, conciencia ambiental,
construccion de capacidad comunitaria e
infraestructura. Para ello, durante el periodo
reportable realizamos Estudios de Percepcion
y Reputacién Social en las comunas de Olivar

y Requinoa, con el propdsito de conocer la »
percepcién que tienen nuestras comunidades de empresas de la region,
en la que MVC es parte

sobre MVC.
k / activamente de la

vicepresidencia de la
institucion.

—®  Participacién en Corporacién
Pro  O’Higgins, comunidad




Gestiones de Apoyo a la comunidad en periodos de pandemia
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' q \ E "& : J | ' ;. Tal como lo hicimos el afio 2017, cuando
'j' - ; nuestro pais enfrentdé una seguidilla de
incendios forestales y todo el equipo humano
de MVC apoydé la Campana Solidaria que IOO

PROGRAMA ASISTENTE TRATO DIRECTO nos hizo viajar al sur y a diferentes lugares Donacién Total | ¢yja¢

de la Region de O’Higgins, el complejo afio
DEL ADU LTO MAYOR 2020 mantuvo mas que nunca el espiritu
solidario, realizando acciones para quienes
viven a pasos de nuestro lugar de trabajo y

. producto de | o lo ests : s 181
E:Seanpdfbrlecrfo e la COyUntUra no lo estan O DonaCIon Total

- Tickets

B --l-.::.]

Duranteelano 2021, MVCen conjunto conlaMunicipalidad
de Olivar, la OTIC O’Higgins, la OTEC IPAPAZIA, SENCE,
Muncipalidad de Requinoa y SERNAMEG, realizaron el

curso Asistente de Trato Directo Adulto Mayor en las I y hacer las cosas bien, en MVC estamos Ny
- h permanentemente fomentando el desarrollo DonaC|On Total 3800

comunas de Olivar, Rancagua y finalizando en Requinoa. ) .
de nuestros vecinos; compromiso que ~
Panales

Convencidos que la responsabilidad social
de una empresa no es solo dar trabajo

El objetivo de esta inciativa es profundizar técnicas de ]
cuidado a adultos mayores, grupo de la poblacién en el | asumimos todos: trabajadores, ejecutivos,
que MVC ha centrado su preocupacién y desarrollo. . b - : - directores y accionistas, lo que se materializé
- 5 en esta oportunidad en la puesta en marcha

de 3 campanas solidarias | +1.

Desde que comenzé el Covid- 19 hemos mantenido una constante
comunicacion con nuestros vecinos con el fin de conocer sus
necesidades en tiempos de pandemia y también reactivando

Las becas sociales son el reflejo del compromiso ' _— 4 2 = o actividades presenciales segln las necesidades y solicidudes de los
constante que MVC tiene con el desarrollo 2 > : e —ta . — vecinos. Para ello realizamos Estudios de Percepcidn y Reputacién
territorial de las comunidades. . A . e S e 3 Social en las comunidades de Olivar y Requinoa.



DAMOS SUSTENTABILIDAD
A LA INDUSTRIA MINERA

Al interior del predio administrado por MVC, el
afio 2012 se detectd la presencia de ejemplares de
Avellanita bustillosii (especie arbustiva endémica
y protegida por ley, ya que se encuentra en las
categorias de conservacién Rara y En Peligro).

Debido a la presencia de esta especie se conformé
un Area de Conservacién de la Avellanita, compuesto
por dos sectores que abarcan una superficie superior
a las 22 hectareas. Ademas, MVC en los afios 2017 y
2018 establecié dos forestaciones las cuales suman
2,6 hectareas.

De este modo, MVC convive de manera armdnica
con un arbusto endémico de alto valor dada su
condicién de Raro y En Peligro, habiendo establecido
un plan de conservacion exitoso.
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COMPROMISO
CON EL MEDIOAMBIENTE .

) W
implementar un sistema de gestion eficiente _
de energia. El area de Sustentabilidad liderd el = |
proceso, desde la planificacién, definicién de ‘ f
roles y organizacion de las distintas areas de la
organizacion para la correcta implementacion

Emisiones compensadas
! )/ Planes de manejo de rastrojos

En 2020, MVC tomdé la decision de

El procesamiento de relaves involucra alteracidon del habitat,

uso de recursos hidricos y energéticos, generacion de ruido y

emisiones de grandes cantidades de material particulado. Para

prevenir, mitigar y controlar los impactos que provocamos Promovemos el uso eficiente de los recursos utilizados en los
en el medioambiente realizamos acciones en cada una de las procesos productivos, con énfasis en los requerimientos hidricos de la norma.
etapas del desarrollo de nuestro negocio. y eléctricos. Operamos con espesadores que permiten concentrar
los solidos y recuperar aguas claras. En el 2021 se recuperé en los
espesadores el 80% del agua utilizada en las instalaciones, la cual
corresponde 43 millones de m3, representando esto un incremento
del 14% respecto al afio 2020.

El “Plan de Compensacién de Emisiones”,
que implementamos desde el 2015, permite
realizar acciones a través de la incorporacién
de desbastes vegetales a la tierra, derivados de
la cosecha, especificamente en el manejo de
rastrojos de maiz, lo que presenta una fuerte
intervencion ambiental y social.

La mejora evidenciada durante el periodo tiene directa relacién a
los planes de mejora ejecutados en la Planta de Recuperacién de
Agua Industrial (RAI), estos planes se encuentran en ejecucion
proyectando mejores resultados en la recuperacion para
los préximos periodos.

Con esta iniciativa MVC se convirtié en la
primera empresa de la regién de O’Higgins
en asumir el desarrollo de un plan de
compensacion de emisiones fuera de su sector
productivo.

También recuperamos y preservamos un pequeio
humedal ubicado cerca del tranque Cauquenes,
sector que es utilizado por la avifauna nativa en
las rutas migratorias del sector.

Finalmente, en el proceso de Recuperacion de Agua Industrial (RAI) se destacan las siguientes mejoras:

Nuevos motores y bombas de impulsidn de relave (BIR) para sacar mas relave del cono de los espesadores hacia las
colas generales. El sistema estd complementado con variadores de frecuencia que logran modular el funcionamiento
del motor, esta mejora tecnoldgica logra impulsar mas relave con menos energia (eficiencia energética).

Nuevas bombas recuperadoras de agua (RABI) que pueden impulsar mas agua hacia la planta alta, esto producto de
una renovacién de equipos.

Ambas mejoras corresponden a una estrategia de adaptacién al cambio climatico,
recordemos que éste afecta principalmente la disponibilidad de agua en la zona
central de Chile, con una notoria reduccién de las precipitaciones, por lo que estas
mejoras aportan mas agua recuperada para la operacién de MVC.

18.317.735

4.855.710 35.924.081

[1.905.482

1.095.062 43.432.172

Unidad de Medida: m3

Unidad de Medida: m3

En 2020, Superintendencia de Medio Ambiente inicié un
procedimiento administrativo a MVC por desviaciones
detectadas en 2 de sus Resoluciones de Calificacién Ambiental,
segln indica la Res. Exenta N°l Rol D-701-2020 de la
Superintendencia de Medio Ambiente.

Frente a la formulacién de cargos MVC presentd a la SMA un
Programa de Cumplimiento el cual fue aprobado mediante la
Res. Exenta N°7 del 07 de octubre de 2020. Con la aprobacién
del Programa se inicié su ejecucién, quedando exento de la
aplicacion de sancién efectiva.

La ejecucion del Programa de Cumplimiento finalizé en
Septiembre de 202 |. MVC recibi6 la resolucién de conformidad
de parte de la autoridad ambiental y con esto se le dio
continuidad a las medidas del Programa de Cumplimiento
PDC aprobado por la SMA.




En 2020, MVC tomé la decisién de comprometerse en
laimplementaciéon de un sistema de gestion eficiente de
energia. Para liderar el proceso, se designd al area de
Sustentabilidad, equipo que desde un principio liderd
el proceso, desde la planificacion, definicion de roles
y organizacion de las distintas areas de la organizacién

Entre el 25 y el 27 de octubre de 202 se
efectud la auditoria externa, realizada por
la empresa espafiola Aenor, entidad de
gran prestigio en certificacion de sistemas
de gestién, productos y servicios. Primero
se hizo una auditoria documental, que
consistié en la revision de la estructura

organizacional de MVC, su politica
energética, los manuales de gestion y todos
los procesos normados, como programas
de capacitacion, registros de compra en

Posteriormente se pasé a la auditoria en
terreno, que verifica que el sistema esta
funcionando en los cinco procesos elegidos
como significativos. La auditoria demostrd
que MVC tiene un uso energético adecuado
para cada uno de ellos, un plan de mejora
continua y que el proceso es conocido por
todos los colaboradores.

para la correcta implementacion de la norma. e o o
abastecimiento, procedimientos de diseno

de equipos y proyectos de ingenieria, entre

Asesorada por Efizity, una consultora latinoamericana .
otros.

que presta servicios de gestion de energia vy
sustentabilidad, MVC postulé a la Agencia de
Sostenibilidad Energética, una fundacién de derecho
privado sin fines de lucro, que ayuda a las empresas y
organizaciones a implementar programas y proyectos
orientados a impulsar la disminucién de consumo

Tras esta supervisién, la auditora sefialé que no existia ningin
hallazgo que indicara rechazo a la recomendacién de ser

(L o ) certificados en eficiencia energética. Dos meses mas tarde, en e
energético. Adicionalmente, entrega apoyo financiero - : ~ : AENOR 4 o Fil™ e —
' y enero de 2022, MVC recibi6 el certificado que sefala que tiene Cartie 1L 2INE
para avanzar en la certificacion. : - z Ceniificadodel 4,
un sistema de gestién de energfa basado en la ISO 50.000. Skt Guotide Eneplticn e, T

S

MENRES WALLE SESTHAL B &

MVC viene trabajando con Efizity en temas relacionados
con energia desde el afio 2015. El acuerdo de trabajo se
firmé a inicios del segundo semestre de 2020, fecha en
la que la Agencia de Sostenibilidad Energética comenzé
a demandar el cumplimiento de una serie de acciones.

En palabras simples, este documento garantiza que lo que

MVC gasta en energia, lo consume efectivamente en lo que :

necesita. Por |o tanto, si alguien quiere invertir en el proceso o e R e
evaluar econédmicamente las instalaciones de la empresa, tiene ——
la certeza de que la energia no se esta perdiendo. Este es un
punto relevante, pues la energia es el costo de producciéon mas

El primer paso fue crear un equipo implementador, significativo de la empresa (2021: 28% del cash cost).

grupo formado por asesores de Efizity y colaboradores
de la Agencia, cuya misién fue configurar el plan de
trabajo, incluyendo plazos, tareas, acciones y procesos.
La segunda etapa fue la ejecucion, que es la realizacion
de actividades tendientes a demostrar que MVC
tiene la capacidad para gestionar su energia, es decir,
conoce sus consumos, los usos mas significativos, sabe
dénde se pueden generar reducciones y es capaz de
establecer indicadores que expliquen cémo se usa la
energia.

Otro tema de fundamental importancia en materia energética
es el hecho de que la energia suministrada a MVC a partir
del | de enero de 2020 proviene de fuentes renovables, en
este caso desde centrales hidraulicas. Este suministro cuenta
con la certificacién I-REC. Chile genera actualmente el 46,5%
de su electricidad a partir de fuentes renovables y la Politica
Energética Nacional 2050 del pais ha establecido metas
ambiciosas de alcanzar el 60% de la generacion de energia con
energias renovables para 2035 y el 70% para 2050. MVC esta
liderando el camino en Chile y dentro de la industria minera
en todo el mundo a través de esta certificacién como una
operacién 100% renovable.

MVC cuenta con certificados I-REC que representan que
308.653 MWh y 342,281 MWh consumidos por MVC
en 2020 y 2021 respectivamente provienen de fuentes
renovables.

Tl BT AT AL

THE INTERNATIOMAL REC STANAAERD

La metodologia de trabajo para cumplir con esta normativa utiliza formato ISO, una guia que ayuda a transformar la energia de la THE HTERATIONA

empresa en un producto, o en distintos productos, para lograr un mejor uso de ésta. Lo primero fue detectar donde estaban los mayores

Con esta certificacién, MVC adquirié el compromiso de MAMERA AL CINTRAL 5.
mantener su sistema de energia, cumplir con los objetivos
planteados, hacer una auditoria interna todos los afios y una

auditoria externa cada tres.

consumos. Entre marzo y abril de 2021, se eligieron los cinco procesos mas significativos:

MINERAVALLE CENTRAL 5.4

EHEL GEHERAL IO CHILE 54
e 6 El desafio siguiente es sumar la normativa de gestién de 308653
activos, que es la ISO 55.001. MVC ya comenzé a trabajar en
este proceso, que apunta a asegurar que las instalaciones no ey
.z L A
generen fallas que detengan la operacién o que repercutan Chile
negativamente en |os sistemas de energfa externos.
2020-01-01 &2 2020-12-31
Cabe consignar que en Chile muy pocas empresas cuenten
con certificacién energética, dada la complejidad del proceso
de certificacion y los altos estandares que deben alcanzarse.

Molienda de Cauquenes  Molienda de relaves Flotacion
frescos en Cauquenes

Extraccion de relaves  Recuperacion de agua
industrial (RAI)




Energia
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; a ’IF ! Consumo Energético
X Py

2020 2021
Electricidad 1.098.978.58| 1.208.871.068
| Diésel 70.093.652 86.368.975
I i Gasolina 413.327 260.330
{ L I_q I Unidad de Medida: MJoules
_. E E E i‘ Consumo Energético 2020 2021
= Totales 1.173.298.684 1.297.234.764

|
-

Unidad de Medida: MJoules

Sumatoria de consumos de combustibles de fuentes no renovables y consumo de

electricidad. Los distintos consumos se sumaron en MJoules.
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