
Contribuyendo a la sustentabilidad social, 
económica y ambiental de la industria 
minera en Chile.



En este Reporte de Sustentabilidad cualquier 
referencia a trabajadores se hace indistinta de 
género.
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En su expresión más sencilla, la sustentabilidad es la responsabilidad de satisfacer 
necesidades actuales sin comprometer la habilidad de que futuras generaciones 
satisfagan, en su momento, sus propias necesidades. 

En la medida que la sustentabilidad 
se conoce, se valora y se implementa 
cada vez más, avanzamos en el 
objetivo fundamental de gestionar 
responsablemente los procesos 
actuales preservando el acceso a 
recursos en el futuro. 

Hoy, la sustentabilidad es uno de 
los temas fundamentales, quizás el 
principal, en toda agenda empresarial. 
Normalmente incluye identificar y 
priorizar acciones climáticas específicas 
dentro de la estrategia corporativa, 
identificar y mostrar los impactos 
ambientales, sociales y de gobierno 
corporativo (“ESG” por sus siglas en 
inglés) y comunicar transparentemente 
estos atributos. 

Lo cierto es que MVC es sustentable en su 
origen. Desde el inicio de sus operaciones, 
hace ya 29 años, esta empresa híbrida 
minero-industrial ha producido cobre y 
molibdeno a gran escala, a partir de los 
relaves, que son desechos mineros en su 
naturaleza. Transformando este pasivo 
ambiental en producción adicional, MVC 
ha generado empleo, actividad económica 
e impuestos para Chile. Nuestro producto, 
el cobre, es esencial en las iniciativas de 
descarbonización y electrificación, y a 
partir de 2020, producimos nuestro cobre 
con energía renovable.  Estos atributos 
convierten a MVC en una empresa con 
credenciales únicas de sustentabilidad.

El 2020 y 2021 han sido años de desafío para MVC, inmersa en la respuesta a una pandemia global 
y una sequía que afecta a todos en Chile. Sin embargo, el equipo completo de MVC ha respondido 
con adaptabilidad, creatividad y compromiso.  Se han fortalecido los procesos productivos, 
continuamos mejorando nuestra interacción con el medio ambiente mediante el suministro de 
energía renovable, las mejoras a los procesos de recuperación de agua industrial, el fortalecimiento 
del monitoreo y reportabilidad de nuestros compromisos ambientales y la publicación de 
documentos de gobierno corporativo.

Aunque no somos parte de la minería extractiva, reconocemos nuestro papel como integrantes 
de la industria minera y, como tales, asumimos con seriedad la tarea de educar a quienes pudieran 
erróneamente percibir que la actividad minera es nociva para el medioambiente. Como Amerigo 
y como MVC, adscribimos la cruzada de defender a nuestra industria y aportar, en lo que nos 
corresponde, al desafío de hacer de ella un sector más limpio, menos contaminante y cada vez 
más productivo. La minería debe verse como pieza clave para el desarrollo sustentable de nuestro 
mundo y para un futuro descarbonizado.

Presentamos este reporte con la claridad de nuestras metas: producir cobre y generar margen, 
en un marco total de responsabilidad legal, ambiental y social, manteniendo en todo momento la 
seguridad y el bienestar del equipo humano por sobre cualquier otra consideración.

El Reporte de Sustentabilidad de MVC, 
correspondiente al período 2020 y 2021, 
entrega información respecto de uno de 
los periodos más desafiantes en materia de 
continuidad operacional que nos ha tocado 
vivir como compañía, enfrentando una crisis 
sanitaria mundial que aún no da tregua y que 
impactó nuestras vidas y los ambientes laborales 
de múltiples maneras. Pese a ello, y gracias 
a un trabajo colaborativo y comprometido, 
logramos alcanzar resultados históricos.

Asumimos la pandemia como un riesgo crítico y 
nuevo para la continuidad operacional de MVC. 
Tempranamente pusimos como prioridad el 
cuidado de la salud de nuestros trabajadores 
y contratistas. Implementamos innovadoras y 
estrictas barreras sanitarias, una comunicación 
efectiva y un trabajo basado en la confianza 
mutua entre trabajadores y empresa.  También 
redujimos temporalmente la dotación en faena 
y dispusimos el trabajo remoto para el personal 
de mayor riesgo y para aquellos que por las 
características de sus trabajos no requerían de 
presencialidad permanente en planta. 

Durante 2021 continuamos trabajando con las comunidades de nuestra área de influencia, 
Requínoa, Gultro y Olivar. Hemos establecido canales de comunicación y diálogo que 
han derivado en que nuestros vecinos hoy sean protagonistas de sus propios cambios, 
orientándonos a focalizar los esfuerzos en áreas como desarrollo local, adulto mayor y 
conservación de especies protegidas.

En materia ambiental, obtuvimos la certificación 
en eficiencia energética, basado en la ISO 
50.001. Logramos constatar que la energía 
eléctrica que consumimos en MVC proviene 
integramente de fuentes renovables, en 
nuestro caso, de energía hídrica. Por otro lado, 
hicimos importantes inversiones para mejorar 
los sistemas de recuperación de agua, llegando 
al 93%. Nuestra meta es acercarnos a un 100%.

En reconocimiento a lo que hacemos, 
durante el mes de la minería, la 
Sociedad Nacional de Minería 
distinguió a MVC con el premio San 
Lorenzo 2021, por su aporte a la 
sostenibilidad de la industria minería, 
a través de su modelo de “economía 
circular”.

Los invito a recorrer las páginas 
de nuestro reporte, elaborado de 
conformidad con los estándares GRI 
y los principios del Pacto Global. 
Esperamos que contribuya a la 
transparencia de nuestra empresa, con 
miras a lograr la excelencia.

Muchas gracias

Producto de lo anterior, durante el 
año 2021 logramos producir 28.743 
toneladas de cobre fino y 1.346.987 
libras de molibdeno, sin accidentes 
graves e incidentes ambientales que 
lamentar, manteniendo siempre y en 
todo momento una excelente relación 
con sindicatos y personal contratista. 

Pensando en ellos fue que en el mismo 
año implementamos un programa de 
acompañamiento llamado “Bienestar 
del Colaborador”, orientado a 
mejorar la calidad de vida de nuestros 
colaboradores a través de la conciliación 
de la vida laboral y personal. Asimismo, 
creamos un boletín interno, llamado La 
Minga, donde comunicamos noticias, 
beneficios y compartimos buenas 
prácticas internas. 



1. EL NEGOCIO
MVC SOLUCIONES INTEGRALES 
EN RELAVES

Es la única empresa en el mundo que recupera cobre y molibdeno, a gran 
escala, a partir del procesamiento de los relaves frescos y antiguos de la 
División El Teniente de Codelco. Su gestión está basada en un modelo de 
economía circular que ha sido reconocido en varias oportunidades por la 
industria minera nacional, no solo por su aporte al sector, sino también 
por su contribución al crecimiento del país, a través de la generación de 
empleo, ingresos e impuestos.

En los últimos años, con el aumento de las exigencias medioambientales, 
sociales y económicas, la experiencia de MVC ha cobrado un enorme 
valor, convirtiéndose en un modelo a seguir para muchas empresas de la 
minería extractiva que buscan encontrar una solución al manejo de los 
residuos mineros. 
     

Quiénes somos
MVC es una empresa especialista en 
tratamiento de residuos mineros. Lleva 
tres décadas aportando con innovación 
y juicio experto a la sustentabilidad de la 
minería en Chile.   

Ubicación Geográfica: 
Colihues Km.13, Requínoa - Provincia del Cachapoal, Región 
del Libertador General Bernardo O’Higgins.
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Propósito: 
Contribuir a la sustentabilidad social, 
económica y ambiental de la industria 
minera de Chile.

Visión: 
Ser un referente en servicios y 
tratamiento de residuos mineros, 
reconocidos por operar en armonía 
con el medioambiente, fomentar 
el respeto por las personas, 
comunidades y grupos de interés y 
dar impulso económico a los lugares 
donde operamos. 

Misión: 
Aportar con soluciones integrales, 
innovadoras, eficientes y seguras 
a la industria minera, a través del 
tratamiento de relaves.

PRINCIPIOS

VALORES
CORPORATIVOS

Nos relacionamos de forma abierta, 
armónica y colaborativa con las 
personas, instituciones y comunidades 
que nos rodean. Respetamos el 
medioambiente y actuamos de 
manera coherente con nuestro 
entorno natural.

Perseguimos la excelencia en todo 
lo que hacemos, para alcanzar 
los mejores resultados, a través 
de la optimización de procesos, 
eficiencia, austeridad y cuidado de los 
recursos. Promovemos espacios de 
creatividad para generar innovación 
y así desarrollar mejores prácticas y 
procesos. 

No existe ningún objetivo que esté 
por sobre la seguridad de las personas, 
su salud y el medioambiente. 
Estas son conductas prioritarias 
que desarrollamos en equipo, 
para cumplir con los principios de 
sustentabilidad y actuar acorde con 
las normas vigentes.

Promovemos el trabajo en equipo 
y multidisciplinario, favoreciendo 
la participación transversal y 
corresponsable de diversos grupos 
de interés, con el objetivo de lograr 
una gestión inteligente y sostenible 
en el tiempo.

VALORES

TRABAJO 
COLABORATIVO: RESPETO:  

EXCELENCIA 
OPERACIONAL:  

SEGURIDAD 
Y CUIDADO 
MEDIOAMBIENTAL: 
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TRES DÉCADAS APORTANDO A LA 
SUSTENTABILIDAD MINERA DE CHILE

División El Teniente de 
Codelco (DET) licita el 
procesamiento de sus relaves. 

Se desarrolla un programa de expansión 
para incorporar la recuperación del cobre 
contenido en la fracción gruesa. 

Se inician a las operaciones de clasificación y 
molienda de relave, generando una fracción de 
tamaños gruesos que alimenta a una planta de 
molienda, seguida de un circuito de flotación 
convencional.

Minera Valle Central es adquirida por la canadiense 
Amerigo Resources Ltd., dando inicio a un nuevo 
plan de expansión y consolidación de la empresa. Se 
expande la planta de molienda con lo que se logra 
duplicar la capacidad de tratamiento.

Minera Valle Central se adjudica el derecho 
de procesamiento de los relaves frescos de 
DET.

En una primera etapa, el proceso estuvo 
orientado al tratamiento de la fracción fina 
de los relaves, con una planta de flotación de 
cascadas que originaba un concentrado de 
baja ley, pero apto para ser tratado en una 
planta de flotación convencional.

1988 1995

1996

2003

1989

1990

1.2 - LA EXPERIENCIA

Minera Valle Central firma un contrato 
que fija las condiciones comerciales y de 
operación para la extracción y beneficio 
de los relaves depositados en el embalse 
Colihues de DET. La empresa consolida el 
método de extracción de relaves mediante 
monitoreo hidráulico.

Con la presencia del presidente de la República, Sr. 
Sebastián Piñera Echenique, se inaugura la ampliación 
de la planta de beneficio para el procesamiento 
de los relaves finos del Tranque Cauquenes. Con 
esta expansión, MVC pasará a producir 600.000 
toneladas de cobre adicionales y 36 millones de 
libras de molibdeno, entre los años 2019 y 2037, 
posicionándose como una de las empresas más 
competitivas de la mediana minería chilena.  

Minera Valle Central firma contrato 
con Codelco para procesar los relaves 
depositados en el Tranque Cauquenes. Este 
proyecto estructural permite duplicar la 
producción actual de la empresa y operar 
con un contrato de largo plazo con DET 
hasta el año 2037.

Minera Valle Central cambia su modelo 
de negocios a uno de maquila. El cobre 
extraído se entrega a DET y el molibdeno es 
comercializado directamente con Molymet.

Minera Valle Central cambia imagen corporativa. 
Tras 28 años de experiencia en la recuperación 
de cobre y molibdeno desde los relaves frescos y 
antiguos de DET; la empresa decide dar un salto 
estratégico, renovando su identidad corporativa 
-con nuevo logo y relato- convirtiéndose en MVC, 
Soluciones en Relaves.

Minera Valle Central recibe el premio 
“Sociedad Nacional de Minería 2016” en 
la Categoría Medianos Productores. La 
distinción fue otorgada por introducir un 
modelo de negocios novedoso para el 
reaprovechamiento de los relaves mineros 
y por la nueva inversión que permitirá dar 
continuidad al procesamiento de los relaves 
de DET.

La Sociedad Nacional de Minería reconoce a MVC 
con el premio “San Lorenzo 2021” destacando 
su aporte al desarrollo de la minería secundaria 
en Chile y su modelo de negocios basado en la 
“economía circular”.

2009

2018

2014

2015
2020

2016

2021
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RELAVES 
EN CHILE

Chile es el tercer país que más relaves 
genera en el mundo, con alrededor 
de 1,5 millones de toneladas diarias. Le 
anteceden China y Estados Unidos.

Según el Catastro de Depósitos de Relaves, 
elaborado por el Servicio Nacional de 
Geología y Minería (Sernageomín), a 
diciembre de 2018 en Chile había:

740
DEPÓSITOS DE RELAVES

101
ACTIVOS

469
INACTIVOS

170
ABANDONADOS

SITUACIÓN ACTUAL 
DE RELAVES

Depósitos abandonados que podrían constituir un riesgo para la 
población y medioambiente.

Desastres internacionales relacionados a depósitos de relaves, que han 
causado graves daños medioambientales, humanos y económicos.

Aumento de conflictos sociales y preocupación de las comunidades que 
viven en zonas aledañas a los depósitos de relaves.

Aumento en la generación de relaves. El 2026 se producirán 915,4 
millones de toneladas al año, esto es un 74% más que la generación de 
relaves del año 2014 (525 millones de toneladas por año). 

Creciente competencia por el territorio: agricultura y zonas pobladas.

Efectos negativos en el medioambiente: impacto en los gases efecto 
invernadero.

Alta demanda por cobre, escasos proyectos de extracción. Interés 
mundial por la recuperación de elementos de valor a partir del 
tratamiento de relaves.

Muchos de los depósitos abandonados constituyen un riesgo para la 
población y medioambiente, por lo mismo, la Política Nacional de Minería 
2050, lanzada por el entonces vigente Ministerio de Minería y Energía 
en agosto de 2021, puso como meta no tener relaves en situación de 
abandono ni críticos para esa fecha. 

Una alternativa para lograr este objetivo es tratar los relaves abandonados, 
aprovechando de recuperar elementos de valor y de redepositar los 
residuos restantes de una manera segura y amigable con el medioambiente.  
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MODELO
DE NEGOCIOS

MVC recupera Cobre (Cu) y Molibdeno 
(Mo) desde los relaves frescos provenientes 
de la operación Codelco-Chile División El 
Teniente, procesando alrededor de 135.000 
t/día, con una ley de 0,14% de cobre total 
(2021).  

Actualmente, la empresa procesa relaves 
con 0,24% de ley de cabeza (Cauquenes 
CuT) (2021), cifra que se compara 
positivamente con el 0,4% de proyectos 
mineros extractivos con tronadura, 
chancado y otros procesos industriales. Este 
proceso tiene un cash cost del orden de 1.7 
US$/libra de cobre, altamente competitivo 
con la industria (2020 1.77 US$/lb / 2021 
1.75 US$/lb).

También está facultada para extraer los 
relaves antiguos que fueron depositados en 
el Embalse Colihues entre los años 1977 y 
1987.

Para vaciar los tranques la organización 
utiliza el método de monitoreo hidráulico, 
que ofrece ventajas competitivas en costo, 
tiempo de implementación, rendimiento 
y eficiencia. Actualmente, este método 
es usado en la explotación y vaciado del 
Tranque Cauquenes.

Ley de

de cobre total

0,14%

Ley de

de cobre total

0,24%

Economía circular

La llamada minería verde avanza a pasos agigantados, con nuevos 
paradigmas sociales, territoriales, comunitarios, políticos y de mercado. 
En este escenario, los modelos circulares de economía, que postulan nada 
se pierde y que todo se transforma, está tomando cada día un rol más 
preponderante.  

MVC opera bajo un modelo de economía circular basado en la 
recuperación de cobre y molibdeno, a partir de los relaves frescos y 
antiguos de la División El Teniente de Codelco. Asimismo, MVC ha 
desarrollado conocimiento y desarrollo tecnológico que hoy resulta 
clave para acompañar a las grandes mineras extractivas del mundo en la 
reducción, reutilización y reciclaje de sus residuos.

Esta experiencia fue reconocida por la Sociedad Nacional de Minería 
(SONAMI), en octubre 2021, cuando con ocasión del Día del Minero le 
entregó a MVC el premio San Lorenzo, en la categoría mediana minería, 
destacando su compromiso con la industria y el desarrollo de tecnología 
“hecha en casa” para procesar relaves mineros, recuperar elementos de 
valor y promover un modelo de “economía circular” único en el mundo.

Elementos de valor

Obtener minerales a partir del 
procesamiento de relaves se ha 
convertido en una gran oportunidad. 
No solo porque está permitiendo 
hacer frente a la creciente caída de 
las leyes de los minerales, a la mayor 
dificultad de explotación y a la escasez 
de nuevos yacimientos, sino también 
porque permite generar nuevas fuentes 
de empleo, recursos e impuestos para 
el país y abrir espacios para que las 
empresas que operan en la industria 
extractiva puedan avanzar hacia una 
minería más sustentable. 

RECUPERAR ELEMENTOS DE VALOR A PARTIR 
DE LOS RESIDUOS MINEROS ES UNO DE LOS 

GRANDES AVANCES DE MVC

14 15
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POLÍTICA DE GOBIERNO CORPORATIVO

Su objetivo es delimitar el marco de acción corporativo, 
de tal manera que todos los accionistas, inversionistas, 
proveedores, empleados y demás grupos de interés puedan 
conocer las pautas de conducta, políticas y prácticas de 
gobierno que rigen la dirección y administración de la misma.

La Política de Gobierno Corporativo 
de MVC es el instrumento que 
describe las principales normas para 
el correcto funcionamiento de la 
empresa. 

Código de ética y conducta empresarial

Código de ética y conducta para 
colaboradores

Política para prevención de delitos – 
antisoborno y anticorrupción
Política de seguridad, salud en el trabajo, 
medioambiente y responsabilidad social 

Política de uso y comunicación de 
información privilegiada

Política de denuncias

Política general de privacidad

Al mismo tiempo, busca asegurar la transparencia en la 
información y el respeto de los derechos de los accionistas 
y demás grupos de interés de la empresa.

1.3 - BUENAS PRÁCTICAS
ACCIONISTAS –
AMERIGO RESOURCES

MVC pertenece en un 100% a Amerigo 
Resources Ltd. (Amerigo), sociedad de 
inversiones fundada en 1984, con sede en 
Vancouver, British Columbia, Canadá.

MVC fue adquirida por Amerigo el año 2003. 
Desde entonces, mediante un programa de 
inversión de mas de $300 millones USD, 
ha perfeccionado un modelo de negocios 
basado en la recuperación de cobre y 
molibdeno a partir del procesamiento 
de los relaves frescos y antiguos de DET, 
extendiendo la actual vida útil de MVC, a 
través del contrato de procesamiento de 
relaves entre MVC y DET hasta el año 2037. 

Amerigo cotiza en la bolsa senior de 
Canadá, el Toronto Stock Exchange (TSX) 
bajo el símbolo ARG.

Los accionistas de Amerigo son instituciones 
y personas naturales.

Amerigo posee total facultad para 
direccionar el desarrollo de la compañía y 
elegir directores, entre otras materias. 

http://www.amerigoresources.com

Directorio

Klaus Zeitler
Presidente Directorio

Aurora Davidson
Directora

Alberto Salas
Director

Francisco Veloso
Director

Frank O’kelly
Director
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GOBIERNO CORPORATIVO 
Y COMITÉS 

Gerencia

COMPROMISOS:

Gerente General: Velar por el cumplimiento 
de los objetivos estrategicos de la Empresa, a 
través de la revisión continua con el Comité de 
Gerentes de los Indicadores asociados  para 
asegurar sustentabilidad y crecimiento de la 
Empresa en el mediano y largo plazo.

Gerente de Continuidad Operacional: 
Desarrollar la planeación global de la compañía 
que garantice la continuidad operativa en el corto, 
mediano y largo plazo, gestionando las actividades 
de soporte de ingeniería y mantenimiento a las 
áreas productivas, a través de la implementación 
de soluciones eficientes, seguras y sustentables. 
El Gerente de Continuidad Operacional, está a 
cargo de la Subgerencia de Sustentabilidad.

Gerente de Administración y Finanzas: 
Elaborar y ejecutar  el plan financiero estratégico 
de MVC  mediante la implementación y 
supervisión de las operaciones financieras y 
contables. Generar información de manera 
oportuna y confiable que permita una adecuada 
y correcta toma de decisiones para la Gerencia 
General y Gerencia de Administración y Finanzas, 
siendo información relevante para el Control de 
la gestión de la Organización desde la perspectiva 
financiera. Asimismo, esta Gerencia tiene a su 
cargo las gestiones en materia de seguridad y 
prevención de los trabajadores, el desarrollo de 
los recursos humanos de MVC, y la organización 
de las áreas de Abastecimiento y Control de 
Gestión.

Gerente de Producción: Liderar los procesos 
operacionales y de control de la producción 
(Procesos de Plantas, Relaves y Molibdeno), 
para asegurar el cumplimiento de las metas 
productivas, promoviendo iniciativas de mejora 
en la productividad, excelencia operacional en 
procesos, seguridad de las personas y control 
exhaustivo de los riesgos medioambientales 
derivados de la operación.

Nivel: Ejecutivo
4 cargos significativos

Subgerencias

Sindicato de trabajadores Sindicato de supervisores

6 cargos significativos

Total: 208
Antiguedad: 30 de enero de 2002, Per. 
Jurídica 06.01.0326

Cargos: 3
•	 Presidente
•	 Secretario
•	 Tesorero

Total: 60
Antiguedad: 12 de octubre de 2017, Per. 
Jurídica Nº 06.03.0167

Cargos: 3
•	 Presidente
•	 Secretario
•	 Tesorero

Nivel: Ejecutivo

2021

COMPROMISO:
Apoyar a la Gerencia en la implementación de la estrategia de Empresa 
a través de los procesos de trabajo y el equipo de personas bajo su 
dependencia, mediante el seguimiento de los objetivos e indicadores 
estratégicos de su subgerencia, velando por el cumplimiento legal en todos 
los ámbitos de su gestión.

Objetivo Sindicatos de Trabajadores y Supervisores:
Los sindicatos tienen como objetivo principal el bienestar de adherentes, es decir, asegurar condiciones dignas de 
seguridad e higiene laboral y beneficios, mediante el diálogo entre el empleador y sus representantes.

COMITÉS DE GESTIÓN

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Comité de Gestión de Salud en el Trabajo 
y Factores de Riesgos Psicosociales 

Comité Bipartito de Capacitación 

Comité de Sustentabilidad

Comité de Ética
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Comité de Gestión de Salud en el Trabajo y Factores de Riesgos Psicosociales 

Nivel: No ejecutivo
Antiguedad: 9 de febrero, 2021
Integrantes: 
•	 6 trabajadores designados por la empresa como sus representantes
•	 6 trabajadores elegidos en votación secreta, como representantes de los trabajadores

Nivel: No ejecutivo
Antiguedad: 9 de febrero, 2021
Integrantes: 
•	 Encargado del Comité
•	 Asesores
•	 Representantes de la Empresa 
•	 Representantes de los Trabajadores

Propósito:
Contribuir a la formación de una cultura preventiva dentro de la organización, para  la prevención de accidentes del trabajo 
y enfermedades profesionales.

Objetivo:

General: Evaluar, gestionar, implementar y controlar las diferentes actividades establecidas en las variables de Salud 
en el Trabajo y Factores Psicosociales.

Específico: Implementar los diferentes protocolos, guías y normas técnicas  establecidas  por  la Seremi de Salud.

Comité Bipartito de Capacitación

Comité de Sustentabilidad

Comité de Ética 

Nivel: No ejecutivo
Antiguedad: 29 de diciembre de 2016
Integrantes: 
Está compuesto por funcionarios de las distintas Gerencias y Subgerencias.

Nivel: Ejecutivo
Antiguedad: 1 de abril, 2021
Integrantes: 
•	 Gerente de Administración y Finanzas
•	 Subgerente de Recursos Humanos
•	 Abogado de la empresa. 

Nivel: No ejecutivo
Antiguedad: 13 de febrero, 2018
Integrantes: 
•	 3 representantes del empleador
•	 3 representantes de los trabajadores

Objetivo:

Promover el desarrollo de las competencias laborales, mejorar la productividad y la calidad de los procesos, esto mediante la 
participación de representantes de la empresa y los trabajadores. 

Objetivo:

Fomentar una cultura al interior de MVC para asegurar un crecimiento económico sustentable, sin descuidar la equidad social y 
de género, el cuidado ambiental y el desempeño energético y de activos.

Objetivo:

Órgano responsable de establecer los estándares de conducta empresarial contenidos en el Código de Ética y Conducta 
Empresarial y actualizarlos según lo considere apropiado, reflejando los cambios en el marco legal y regulatorio aplicable a 
MVC, las prácticas comerciales dentro de la industria minera, las propias prácticas comerciales de MVC y los estándares éticos 
prevalecientes dentro de las comunidades con las que opera MVC.
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ADMINISTRACIÓN

La gestión de la empresa recae en la Administración, 
la cual concentra su actividad en la función general 
de supervisión. El Gerente General es el principal 
responsable de:

El Gerente General, al mismo tiempo, asume la 
supervisión principal de la administración de 
la empresa y sus funciones y competencias 
que están establecidas en el estatuto.

Ejecutar directivas y estrategias 
corporativas aprobadas por el Directorio

Equipo de administración

Christian 
Cáceres Meneses

Gerente General

Alfonso 
Burgos Quilamán

Subgerente de Operaciones 
Planta

Juan
José González

Juan
González Beltrán

Subgerente de Ingeniería

Subgerente de Finanzas

Francisco 
Reyes Jara

Subgerente de Mantención y 
Servicios

Eugenio 
Espinosa Lynch

Subgerente de Sustentabilidad

Felipe 
Noriega Álvarez

Subgerente de Operaciones 
Relaves y Molibdeno

Benjamín 
Campos Ordaz

Gerente de Contunuidad 
Operacional

Julio 
Leiva Sánchez

Gerente de Producción

Javier 
Tapia Ávila

Gerente de Administración y 
Finanzas
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LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS MVC

MVC define su estrategia en tres ejes, los mismos en los que se 
basa su Reporte de Sustentabilidad 2020-2021, y los que están 
difundidos en medios de comunicación de la compañía, como es 
el caso del sitio WEB 
www.mineravallecentral. 
Los lineamientos son:

Económico

Social

Ambiental

Apuntamos al crecimiento económico, sin descuidar la equidad 
social y el cuidado ambiental.

Fomentamos una actitud socialmente responsable para dejarle a la siguiente 
generación un mundo estable. Para ello, mantenemos un adecuado nivel 
de vida en la población; garantizamos espacios laborales dignos y estables: 
promovemos la solidaridad entre las personas y las comunidades; llevamos 
a cabo talleres y proyectos de educación, capacitación y concientización; y 
facilitamos la creación y diversidad cultural.

Procuramos el uso eficiente y racional de los recursos naturales. Esto implica 
tener en cuenta los límites de renovación de los recursos, los ciclos de la 
naturaleza, y la visión de mantener un equilibrio entre el hombre y el medio.
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COMPROMISO CON LA 
SUSTENTABILIDAD

La sustentabilidad es parte integral del proceso de toma de 
decisiones de MVC. En función de esos lineamientos, identificamos 
los riesgos, definimos políticas e implementamos estándares y 
sistemas de gestión, junto con adoptar compromisos que son 
supervisados directamente por el Directorio en línea con nuestras 
políticas de gobierno corporativo MVC.

Contribuimos a la sustentabilidad social, económica y ambiental de la industria minera, desarrollando e 
implementando un política integrada que, en forma estratégica:

Procura el uso eficiente y racional de los recursos naturales y energéticos, considerando 
y respetando los límites de renovación de los recursos, los ciclos de la naturaleza y 
la visión de mantener un equilibrio sustentable en la utilización de recursos en sus 
operaciones.

Busca un crecimiento económico sustentable, sin descuidar la equidad social y de 
género, el cuidado ambiental y el desempeño energético y de activos.

Fomenta una actitud socialmente responsable con el fin de heredarles a las futuras 
generaciones un mundo sustentable. Para ello, MVC garantiza espacios laborales dignos 
y seguros; promueve el respeto y la solidaridad entre las personas, las comunidades y 
partes interesadas; desarrolla proyectos de formación y competencia que promueven 
la diversidad cultural.

Promueve el desarrollo de una cultura humana inclusiva, declarando los principios 
de igualdad de oportunidades, de equidad, de no discriminación, de vivir una vida 
libre de violencia de género, intrafamiliar, acoso laboral y sexual y fomento de la 
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, junto con el respeto de los 
derechos humanos fundamentales.

1.4 - EJES DE NUESTRAS DECISIONES

POLÍTICA DE 
SUSTENTABILIDAD 

MVC

Asegurar la disponibilidad de información y 
recursos necesarios para lograr los objetivos y 
las metas.

Cumplir con los requisitos legales aplicables, 
disposiciones reglamentarias y otros requisitos 
relacionados con la eficiencia energética, el uso 
de la energía y el consumo de energía, aplicables 
a la gestión de activos y de igualdad de género y 
conciliación.

Gestionar continuamente el desempeño hídrico, 
realizando mejoras que aportan a generar más 
agua recuperada para la operación, en especial 
en años donde la reducción de precipitaciones en 
Chile es un tema relevante, y de análisis para las 
industrias y las personas. 

Apoyar la adquisición de productos, equipos y 
servicios para la operación y mantenimiento, 
que impactan positivamente en el desempeño de 
toda la organización. 

La Política de sustentabilidad MVC tiene 
por objetivo proporcionar el marco para 
establecer y revisar los objetivos y las metas de 
la compañía. Este incluye:

26 27



MVC está adherida a los Principios de Ecuador desde el 
año 2015, un marco de referencia que fue lanzado en 2003 
para que las instituciones financieras pudieran determinar, 
evaluar y administrar los riesgos sociales y ambientales de 
sus proyectos. 

Estos principios fueron impulsados por diferentes entidades 
del sector financiero en coordinación con la Corporación 
Financiera Internacional, agencia dependiente del Banco 
Mundial.

Se trata de un estándar mínimo y voluntario para respaldar 
la toma de decisiones en materia financiera.

PRINCIPIOS 
DE ECUADOR

Las instituciones que adhieren a estos principios se 
comprometen no sólo a implementar estas políticas 
ambientales y sociales en su operación interna, sino 
también a rechazar a clientes o proyectos que no estén 
alineados con sus postulados. También proponen una 
serie de compromisos, garantizando que los proyectos 
sean vinculantes y socialmente responsables, además de 
ser amigables con el medioambiente.

Estas definiciones marcan el accionar de MVC en las 
distintas áreas de su actividad.

En el ámbito operacional su compromiso es generar 
relaves más seguros y estables química y físicamente, 
remediaciones ambientales en caso de que éstas sean 
necesarias, mayor recirculación del agua, considerando 
la creciente escasez de este recurso, mayor seguridad 
en redepositar residuos con nuevas tecnologías, e 
investigación y desarrollo de tecnologías que permitan 
explotar estos recursos; transformando los pasivos 
ambientales mineros en activos.

COMPROMISO CON LOS
TRABAJADORES

En MVC promovemos una cultura innovadora, 
con valores alineados a los objetivos de 
negocio y establecemos los medios necesarios 
para que la comunicación de deficiencias y 
sugerencias de mejora sean analizadas y, de ser 
posible, aplicadas, en línea con las Políticas del 
Gobierno Corporativo MVC.

Buscamos crear entornos de trabajo seguros, 
saludables, diversos e inclusivos. No toleramos 
la discriminación y creemos que la diversidad 
contribuye de manera estratégica a nuestros 
objetivos. 

MVC  cuenta con un Comité de Ética que tiene 
establecidos canales de comunicación directa 
para la recepción y  tratamiento de denuncias 
e inquietudes de las personas. 

Aspiramos a reflejar, en cada uno de los niveles 
de liderazgo, la diversidad de las comunidades 
con las que operamos.

Fomentamos una cultura del trabajo en equipo 
con apertura hacia nuevas ideas.

(Promedio del periodo a reportar)

Trabajadores/as 
MVC / 2021

294

Trabajadores/as 
empresas 

Colaboradoras

736

FUERZA 
LABORAL 

MVC

EL

de los trabajadores 
propios provienen de 
la Región de O’Higgins.

99%
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Revisión y categorización

Evaluación ambiental y social

Normas Ambientales y sociales 
aplicables

Sistema de Gestión Ambiental, 
Social y Plan de Acción de 
Principios del Ecuador

Compromiso de las partes 
interesadas

Mecanismo de quejas

Revisión independiente

Compromisos contractuales

Monitoreo e informes 
independientes

Informes y transparencia

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



GESTIÓN DE RIESGOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD

En MVC mantenemos un modelo de gestión en seguridad y 
salud, con el objetivo de prevenir todo tipo de accidentes.

Identificar y gestionar de forma 
sistemática todos los riesgos 
identificados en la operación; 
con énfasis en los riesgos críticos 
detectados.

Implementar y verificar estándares 
y controles asociados a todos los 
riesgos identificados en la operación, 
sustentado en la normativa interna y la 
nacional vigente.

MODELO DE GESTIÓN 
EN SEGURIDAD Y SALUD

1

2

Reportar, gestionar, controlar y 
evaluar por medio de acciones 
correctivas todos los incidentes. 

Generar una “cultura de 
seguridad” en la que las prácticas 
de liderazgo en terreno son 
asumidas obligatoriamente por el 
ejecutivo, supervisor, contratista y 
operador.

En MVC estamos continuamente reforzando nuestra 
cultura en seguridad, mediante la reportabilidad 
preventiva, el apego a la planificación y los procedimientos 
de trabajo y la verificación continua de los controles 
críticos. Si uno de estos aspectos no está presente,  la 
organización tiene el deber de detener la actividad hasta 
asegurarse de cumplir con cada uno de los estándares y 
medidas de control definidas.

3

4
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COMPROMISO 
CON LA TRANSPARENCIA

La ética está en el centro de nuestro modelo de negocio y en nuestra 
cadena de toma de decisiones. En un entorno cada vez más global, 

complejo y cambiante, en MVC consideramos fundamental 
mantenernos firmes en los principios y valores recogidos en 
el Código de Ética, desarrollando y manteniendo una cultura 
corporativa de integridad y transparencia.

Disponemos de un Código de Ética que guía nuestro actuar y regula 
la relación entre y con los trabajadores, jefaturas, autoridades, 

clientes, proveedores y grupos de interés, marcando la hoja de 
ruta de la empresa. 

Este código es un elemento clave para 
la integridad de nuestros negocios, 
representa quiénes somos y cómo 
actuamos como compañía. Todos 
los trabajadores de la empresa, 
independientemente de su puesto 
en la organización y el lugar donde 
ejerzan su actividad, deben conocer 
la misión, la visión y los valores 
recogidos en el código, asumirlos 
y utilizarlos como pautas y guías 
de conducta en sus actuaciones 
diarias.

CÓDIGO DE ÉTICA

ELEMENTO CLAVE QUE REGULA 
NUESTRO ACTUAR

COMPROMISO 
CON LA INNOVACIÓN

En MVC reconocemos y fomentamos las nuevas ideas, sobre todo las que contribuyen a mejorar 
nuestras prácticas de trabajo y las maneras de relacionarnos con otros. Creemos en la innovación y 
mejora continua. Impulsamos iniciativas que den respuesta a las necesidades del entorno y contribuyan a 
la sostenibilidad de la industria.

BHP Taillings Challenge

Con el desafío de minimizar la acumulación de 
relaves, a partir de la reutilización de descartes 
mineros, BHP Billiton, junto al Programa de 
Innovación Abierta en Minería Expande, y en 
colaboración con Fundación Chile, lanzó el 
BHP Taillings Challenge, una iniciativa en la que 
participaron más de 153 iniciativas de todo 
el mundo, incluyendo empresas innovadoras, 
startups, consorcios, centros de investigación y 
universidades. De ellas, 66 fueron chilenas.

En MVC participamos y/o dirigimos investigaciones orientadas a hacer más eficientes los procesos de 
recuperación de minerales, mejorar los sistemas de recuperación de agua, desarrollar y promover una 
industria de reutilización de residuos mineros y proteger la biodiversidad.

Cemtail quedó seleccionado entre los diez finalistas, junto a otros tres consorcios chilenos. 
Los otros equipos seleccionados fueron:

Investigación aplicada

MVC, en consorcio con la empresa cementera 
CBB, Schwager Service S.A. y la Universidad 
Católica de la Santísima Concepción, presentó 
la creación de un producto cementicio, llamado 
“Cemtail”, que busca reutilizar los relaves 
mineros en aplicaciones multiusos, como pasta 
de relleno en minas, hormigón de baja resistencia, 
pavimentos, ladrillos, elementos estructurales 
prefabricados, impresoras de hormigón 3D, 
agregados de cemento, entre otros. 

Americas Tailings Inc. (Estados Unidos)

Auxilium Technology Group LLC (Estados Unidos)

Brimstone Energy Inc. (Estados Unidos)

Circular Mine Consortium (Australia)

Helmholtz Institute Freiberg for Resource Technology (Alemania)

Pontificia Universidad Católica de Chile (Chile)

Sustainable Minerals Institute International Centre of  Excellence (Australia)

The University of  New South Wales (Australia)

Universidad de Valparaíso (Chile)
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MATERIALIDAD

Este Reporte de Sustentabilidad ha sido elaborado de acuerdo 
con los criterios y requerimientos establecidos por la Iniciativa 
Global de Reportes (Global Reporting Initiative, GRI). La selección 
de los temas materiales a abordar en cada uno de los capítulos 
fueron consultados a los Grupos de Interés definidos en matriz 
elaborada por MVC, y que contempla el ámbito público, privado 
y la sociedad civil. Para definir el contenido del reporte y cumplir 
con el propósito en conformidad esencial, nos basamos en la 
metodología GRI, que incluye; materialidad, participación de los 
Grupos de Interés y contexto de Sustentabilidad.

 

Asimismo, MVC definió los temas 
materiales según los intereses y 
los temas económicos, sociales 
o ambientales planteados por los 
Grupos de Interés, junto con los 
valores fundamentales, políticas, 
estrategias, sistemas de gestión 
operacional, objetivos y propósitos 
de la organización. 

DEFINICIÓN DE TEMAS 
MATERIALES 

Los temas materiales son los que reflejan los impactos 
económicos, ambientales y sociales significativos de la 
organización o los que influyen sustancialmente en las 
valoraciones y las decisiones de los grupos de interés.

La explicación del motivo por el que el tema es material 
y reportable en este documento versión 2020-2021, 
nace desde el ejercicio de materialidad que se realizó 
a los segmentos identificados, que alcanzaron una 
ponderación de 12 hacia arriba en importancia o 

jerarquía. Este análisis para identificar qué público era un 
Grupo de Interés preponderante para este reporte, surge 
de la multiplicación de los datos del nivel de influencia y el 
control de información que maneja cada estamento.

En este sentido,  los Grupos de Interés consultados y las 
metodologías utilizadas para su análisis son las que se 
muestran en el siguiente cuadro.
 

PÚBLICOS IMPORTANCIA/ 
JERARQUÍAS

TIPO DE 
PÚBLICO

DEFINICIÓN DE 
METODOLOGÍA

Análisis de públicos / Reporte de sustentabilidad 2020 - 2021

Proveedores

Instituciones reguladoras

Fundaciones SFL

Sindicatos

Clientes

Trabajadores /as

EECC

Gobierno

Accionistas y 
Ejecutivos MVC

Organismos de 
educación superior 

con especialidad minera

Medios de comunicación

Movimientos sociales

Instituciones Normativas

Academia

Juntas de vecinos

Municipalidades

Corporaciones

Gremios

9

8

9

12

10

15

12

6

25

3

9

6

9

6

12

12

6

6

Secundario Influyente

Secundarios Informados

Secundario Influyente

Secundario Influyente

Secundario Influyente

Clave Prioritario

Secundario Influyente

Secundarios Informados

Clave Prioritario

Terciarios apáticos

Secundario Influyente

Secundario Influyente

Secundario Influyente

Secundarios Informados

Secundario Influyente

Secundario Influyente

Secundarios Informados

Secundarios Informados

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

Entrevista Online 

No correponde ejercicio de materialidad

Focus Group Online con 2 
representantes por Subgerencia

Reunión Programa BAC Online

No correponde ejercicio de materialidad

Encuesta Online

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

Entrevista en terreno presidentes

Encuesta Online

No correponde ejercicio de materialidad

No correponde ejercicio de materialidad

DESEMPEÑO ECONOMICO

PRESENCIA EN EL MERCADO

ENERGIA

AGUA

BIODIVERSIDAD

EMISIONES

EFLUENTES Y RESIDUOS

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Tendencia de Priorización

EMPLEO

RELACION EMPRESA TRABAJADOR

SALUD Y SEGURIDAD

NO DISCRIMINACION

PRÁCTICAS DE SEGURIDAD

COMUNIDAD LOCAL

CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
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II. ASPECTO ECONÓMICO
TRANSFORMANDO PASIVOS AMBIENTALES EN UN 
ACTIVO ECONÓMICO

LA EXPERIENCIA 
EN RELAVES

En sus 29 años de experiencia operacional, MVC se ha 
consolidado como una de las principales compañías del 
mundo en tratar relaves a gran escala, con un estándar de 
procesamiento de 200.000 toneladas al día.

Su modelo de negocios está basado en los fundamentos 
de innovación, productividad, alianza público-privada, 
optimización de procesos y un equipo humano que le permite 
hacer frente a una minería más sustentable y más amigable con 
el medioambiente.

En todos estos años MVC ha perfeccionado sus procesos para recuperar cobre y 
molibdeno desde residuos mineros. 

PRODUCCIÓN ACUMULADA

EXPERIENCIA EN RELAVES

526.000

0,14% 0,24%0,012% 0,022%

18.000.000
TONELADAS DE COBRE

RELAVES FRESCOS

CU CUMO MO

LIBRAS DE MOLIBDENO

RELAVES ANTIGUOS
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Asimismo, MVC produce a costos muy competitivos con la 
industria minera tradicional. Al no ser extractiva, posee un 
bajo riesgo y, lo que es más relevante, genera producción 
adicional para el dueño del recurso, el que lo puede utilizar en 
beneficio de la misma empresa y/o su entorno.

Gracias a este modelo, la compañía ha logrado transitar 
desde una economía lineal a una circular, confirmando que 
los residuos mineros pueden generar riqueza económica, 
contribuir a la sustentabilidad ambiental de las zonas mineras, 
mejorar los estándares de seguridad de las faenas e impactar 
positivamente en las comunidades.



PROCESO PRODUCTIVO

Relaves frescos 
provenientes de División 

El Teniente

Alimentación

Clasificación

Relaves antiguos 
extraídos desde 

Tranque Cauquenes

A B

D

C

E

Flotación 
Selectiva

Venta y Despacho 
de Concentrado de 

Molibdeno

Venta y Despacho de 
Concentrado de Cobre

Flotación de cascadas y 
Recuperación de Agua 

Industrial

F G

I

H

J

Molienda y Flotación 
Rougher
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PRODUCTOS

Los productos que genera 
MVC son:

CONCENTRADO DE COBRE

CONCENTRADO DE MOLIBDENO

CLIENTES

COBRE MOLIBDENO

Producción de cobre y molibdeno

Valor económico generado por MVC

Ingreso por 
tratamiento de 
escoria

2020 2020

168,2 9,5282,5 18,1

2021 2021

Ingreso por Cobre Ingreso por Molibdeno

Unidad de medida: MMUS$

2020

0,7 0,0

2021

Unidad de medida: MMUS$

2020 2020

24.924 1.406.68128.743 1.346.987

2021 2021

Cu Mo

Unidad de medida: tmf Unidad de medida: lbs

En este monto se incluyen la totalidad de costos administrativos y 
financieros de la empresa.

2020

2020

2020

2020

94.679

8

5.329

34.881

111.231

8.248

44.973

81.533

2021

2021

2021

2021

Valor económico distribuido por MVC

Pagos al Estado

Valor económico retenido

Royalty pagado a Teniente

Unidad de medida: MUS$
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III. ASPECTO SOCIAL
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 
DE NUESTRAS COMUNIDADES

EMPLEO 
Y VINCULACIÓN

Contrataciones

Rotación de personal

Contratados / 2020

Contratados / 2021

Contratadas / 2020

Contratadas / 2021

5

2

3

3

entre
28-49 
años

entre
35-48 
años

entre
24-46 
años

entre
30-42 
años

VI
Región

VI
Región

VI
Región

VI
Región

Tasa de rotación

2020 3,92%

Tasa de rotación por 
incorporación

2021 2,08%
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DISTRIBUCIÓN
DE TRABAJADORES

MVC ha establecido lineamientos organizacionales 
que permitan el crecimiento y desarrollo de 
nuestro equipo de personas.  Entre ellos destacan 
la generación de contratos por jornada completa 
de carácter indefinido, otorgando estabilidad al 
núcleo familiar y posibilidades de crecimiento 
profesional.

Por otra parte MVC define los cambios 
operacionales a través del comité de gerencia, el 
cual procede a comunicar a cada departamento 
los acuerdos o cambios operacionales realizados, 
con un mínimo de una de semana de anticipación.

Minera Valle Central mantiene relaciones 
con más de 600 empresas proveedoras, 
principalmente de la VI Región y la Región 
Metropolitana, con las cuales abastece sus 
operaciones en términos de insumos, servicios, 
repuestos, materiales y energía.

La empresa tiene un vínculo cercano con 
sus proveedores. Se reúne periódicamente 
con ellos, promoviendo una labor conjunta 
con las comunidades y contribuyendo a la 
empleabilidad local, a través de la oferta de 
oportunidades de trabajo y entrenamiento 
para desempeñarse y/o prestar servicios en la 
industria minera.

Total de trabajadores

2020 26 278 304

Total

2021 29 265 294

Proveedores

Pagos a proveedores: MMUS$ 	 88,32 101,82

2020 2021

CAPACITACIÓN

Categoría laboral Horas de 
capacitación Mujeres Hombres

2020

Gerente
Subgerentes
Jefes Depto.
Supervisor(a)s
Coordinador(a)s
Analistas
Asistentes
Operativos
Total

0 0 0

315 64 251

86 0 86

422 195 227

0 0 0

214 24 190

418 42 376

14.276

15.731 722 15.731

397 13.879

Categoría laboral Horas de 
capacitación Mujeres Hombres

2021

Gerente
Subgerentes
Jefes Depto.
Supervisor(a)s
Coordinador(a)s
Analistas
Asistentes
Operativos
Total

22 0 22

424 99 325

243 0 243

195 90 105

10 10 0

571 46 526

141 49 92

738

2.344 309 2.035

16 723
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DIVERSIDAD E
INCLUSIÓN

En MVC promovemos y mantenemos un 
ambiente laboral y una cultura corporativa 
con igualdad de oportunidades, derechos 
y responsabilidades, libre de cualquier tipo 
de discriminación, garantizando la igualdad 
entre mujeres y hombres.

Tenemos la convicción profunda de que 
la diversidad e inclusión son condiciones 
indispensables para lograr el desarrollo 
sostenible y progreso de los países, el 
bienestar de la sociedad, así como el 
crecimiento de las empresas.

Compromisos basados en nuestras 
Políticas de Gobierno Corporativo 
MVC

Promover y defender los 
derechos humanos de sus 
trabajadores, directos e 
indirectos.

Respetar la diversidad 
humana.

Asegurar igualdad de 
oportunidades de los 
trabajadores, para que toda vez 
que exista un vacante interna y 
dispongan de las competencias 
base, puedan participar de 
procesos de selección que 
promuevan su crecimiento 
profesional en MVC.

Generar actividades de 
desarrollo de los trabajadores 
mediante actividades de 
capacitación técnica y 
conductual que fortalezcan 
nuestras competencias claves.

Promover la igualdad de remuneraciones 
(atendiendo a que puedan existir criterios 
objetivos de diferenciación entre las personas 
basados en los cargos y responsabilidades), 
igualdad de trato y de oportunidades sin 
distinción de características como sexo, 
género o identidad de género, etnia, raza, 
nacionalidad, cultura, edad, estado civil, 
estado parental, afinidad política, religión u 
orientación sexual, con el fin de eliminar las 
desigualdades al interior de la organización.

C
O

M
P

R
O

M

ISOS

Generar un ambiente 
laboral libre de violencia 
que favorezca la calidad de 
vida del personal.

Promover la conciliación 
de la vida laboral, 
personal y familiar con 
corresponsabilidad y 
promoción de los factores 
protectores psicosociales.Asumir acciones hacia los 

grupos de interés de la 
organización destinadas 
a promover la diversidad 
y la inclusión, así como 
condiciones de igualdad 
entre mujeres y hombres.

Asegurar una comunicación 
interna y externa inclusivas 
y no sexistas.

Combatir y sancionar la 
discriminación arbitraria 
de todo tipo.

Establecer medidas 
específicas para prevenir, 
atender, sancionar 
y erradicar el acoso 
laboral y sexual en el 
lugar de trabajo
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SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO

Dadas las características de sus procesos, MVC es una empresa que posee menos 
riesgos en comparación con la minería tradicional de extracción. Sin embargo, 
la seguridad es un tema atingente a toda la operación y es fundamental desde los 
lineamientos corporativos hasta la cotidianeidad al interior y exterior de la compañía.

Tipos de accidentes 03 CTP / 01 STP 02 CTP - 01 STP	

2,26 3,25	

M M

0 0

40 150

Tasa de accidentes (TFA)

Tasa de incidencia de 
enfermedades profesionales 
(TIEP)

Tasa de días perdidos (TDP)

2020 2021Género Género

NO EXISTE NINGUNA 
META PRODUCTIVA 
QUE SE  ANTEPONGA A 
LA SALUD, SEGURIDAD 
Y CUIDADO  DEL 
MEDIOAMBIENTE

NUESTRA COMPAÑERA
ALISON ABARCA CHÁVEZ

“Juntas las mujeres llevamos muchos años trabajando en minería, pero tan solo en 
1996 Chile eliminó del Código del Trabajo la restricción al trabajo de la mujer en los 
yacimientos. Nuestro país ha dado saltos cualitativos en materia de incorporación de 
mujeres en la industria minería, es más hemos tenido autoridades regionales en el 
rubro y ministra de minería. 

ELEGIDA MUJER DESTACADA EN MINERÍA 
EN LA REGIÓN O’HIGGINS – 2021

En la actualidad, la participación 
femenina se ha ido incrementando, 
según datos preliminares del Estudio 
Fuerza Laboral de la Gran Minería 
Chilena, publicados por el Consejo 
Minero, la participación de la mujer en 
empresas mineras alcanza a 2021 un 
12,2%. Cifra que, si bien no es mayor, 
año a año la minería se preocupa 
por aumentar a través de diferentes 
iniciativas.
Ante este escenario las empresas 
mineras del país y la región analizan sus 
resultados y gestionan los aportes que 
las mujeres realizan en los diferentes 
cargos que involucran el proceso 
productivo. 

MVC es la empresa que me dio la 
oportunidad de ser la primera mujer 
en trabajar en operaciones extracción. 
Desde mi ingreso en 2017 he sentido 
que soy parte de un gran equipo, en el 
que hombres y mujeres nos destacamos 
de igual manera.
Hoy me siento afortunada de poder 
compartir mi experiencia con ustedes, 
soy una mujer feliz y orgullosa que 
quiere agradecer este reconocimiento 
profesional que han otorgado a mí 
persona, y a mi empresa también, 
porque desde mis jefaturas hasta mis 
compañeros de labores somos un gran 
equipo. 

Si bien el camino no ha sido fácil, he contado con el apoyo incondicional de mi familia, pudiendo salir adelante tanto 
en mis estudios, como en la crianza y el cuidado de mi hijo.

Finalmente, quiero representar a todas mis compañeras de trabajo, a las profesionales de El Teniente y mineras de 
la pequeña minería de la región, así como también a ustedes las jóvenes promesas del futuro porque todas unidas 
seguiremos aportando conocimiento y nuestra valentía a las futuras generaciones mineras.” 

Nuestra compañera de trabajo fue 
elegida por la Mesa Mujer y Minería de 
la Región de O’Higgins como la Mujer 
Destacada en el rubro en el año 2021.
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Ejes centrales del trabajo 
con comunidades

COMPROMISO CON LAS 
COMUNIDADES

Conocimiento Participación efectiva

En MVC estamos decididos a contribuir con el desarrollo sustentable 
de las comunidades que acogen nuestras operaciones y 

proyectos. Esta convicción nos convoca a comprender 
los desafíos del territorio y a hacernos parte de las 

soluciones, trabajando junto a las comunidades, 
autoridades y otros actores implicados.

Permanentemente estamos innovando en 
la forma de relacionarnos con nuestros 

vecinos. Buscamos generar espacios de 
diálogo participativos y fomentamos la 
construcción de relaciones basadas en 
el entendimiento de sus necesidades, 
inquietudes y anhelos.

Nuestras operaciones colindan 
con las comunidades de El Olivar y 
Requínoa, dos zonas muy diversas 
en términos socioeconómicos. Con 
ellos, buscamos generar espacios de 
diálogo constructivos y fomentamos la 
construcción de relaciones basadas en 
el entendimiento de sus necesidades, 

inquietudes y anhelos.

Queremos que nuestros vecinos sean 
protagonistas de sus propios cambios.

Nos interesa entender los desafíos 
socioeconómicos de las comunidades, 
sus competencias, la percepción 
que tienen de nuestra empresa y los 
impactos potenciales o efectivamente 
realizados por nuestras operaciones. 
Ese conocimiento es fundamental para 
guiar nuestros esfuerzos y establecer 
condiciones favorables para desarrollar 
acciones con las ellas.

La participación efectiva mejora nuestro 
entendimiento de la comunidad y 
construye relaciones mutuamente 
benéficas. Nuestro objetivo es conocer 
las expectativas de las comunidades y 
desarrollar confianza en todo el ciclo de 
vida de la minera. 

Desarrollo 
Nuestros esfuerzos tienen por objeto 
mejorar ciertos indicadores de desarrollo, 
tales como educación, bienestar 
social (salud pública, interacción social 
y deportes), conciencia ambiental, 
construcción de capacidad comunitaria e 
infraestructura.

Política de vinculación con comunidades

Mantener una relación permanente con nuestros vecinos es parte central 
de la gestión de MVC. Para lograr un buen resultado desarrollamos procesos 
participativos, inclusivos y transparentes. Desde nuestros orígenes, mantenemos 
un conjunto de mecanismos de diálogo con las comunidades, tales como mesas de 
trabajo, encuentros participativos, visitas a nuestras faenas y diálogos ciudadanos, 
entre otros. Asimismo, contamos con un sistema formal para recibir, investigar y 
responder los reclamos de los vecinos.
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Ejes de relacionamiento con 
comunidades

Conocimiento sostenible: Construir relaciones 
colaborativas, entendiendo y respetando sus 
características socioculturales. 

Participación efectiva: Facilitar la interacción entre los actores 
sociales que intervienen en el ecosistema donde opera MVC, 
procurando que se involucren en la toma de decisiones 
y ejecución de las acciones que afecten el entorno al que 
pertenecen. Es clave alcanzar una participación efectiva que 
ayude a mejorar y transformar realidades.

Desarrollo territorial: Contribuir a mejorar 
indicadores de desarrollo territorial, tales como 
educación, bienestar social, conciencia ambiental, 
construcción de capacidad comunitaria e 
infraestructura. Para ello, durante el período 
reportable realizamos Estudios de Percepción 
y Reputación Social en las comunas de Olivar 
y Requinoa, con el propósito de conocer la 
percepción que tienen nuestras comunidades 
sobre MVC.

Becas sociales, orientadas al desarrollo y empleabilidad de los segmentos jóvenes y adultos 
mayores.

Charlas a la comunidad y programas de fortalecimiento de habilidades para jóvenes 
y niños a través de teatro y expresiones artísticas. 

Patrocinios, auspicios, conversatorios y apoyos para el desarrollo de las 
personas.

Convenios de colaboración con casas de estudios superiores como 
la Universidad de O’Higgins, U. Mayor, entre otros. 

Programas de Colaboración a Fundaciones de niños, 
quienes reciben aporte por concepto de reciclaje de 
insumos en el interior de MVC.

Apoyo a Fundación Somos Down, que 
consiste en el apadrinamiento de niños para 
la realización diaria de sus tratamientos. 

Participación en Corporación 
Pro O’Higgins, comunidad 
de empresas de la región, 
en la que MVC es parte 
activamente de la 
vicepresidencia de la 
institución. 

Programas
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Las becas sociales son el reflejo del compromiso 
constante que MVC tiene con el desarrollo 
territorial de las comunidades.

Durante el año 2021, MVC en conjunto con la Municipalidad 
de Olivar, la OTIC O’Higgins, la OTEC IPAPAZIA, SENCE, 
Muncipalidad de Requínoa y SERNAMEG, realizaron el 
curso Asistente de Trato Directo Adulto Mayor en las 
comunas de Olivar, Rancagua y finalizando en Requínoa. 
El objetivo de esta inciativa es profundizar técnicas de 
cuidado a adultos mayores, grupo de la población en el 
que MVC ha centrado su preocupación y desarrollo.

PROGRAMA ASISTENTE TRATO DIRECTO 
DEL ADULTO MAYOR 

Gestiones de Apoyo a la comunidad en períodos de pandemia                                                                               

Tal como lo hicimos el año 2017, cuando 
nuestro país enfrentó una seguidilla de 
incendios forestales y todo el equipo humano 
de MVC apoyó la Campaña Solidaria que 
nos hizo viajar al sur y a diferentes lugares 
de la Región de O’Higgins, el complejo año 
2020 mantuvo más que nunca el espíritu 
solidario, realizando acciones para quienes 
viven a pasos de nuestro lugar de trabajo y 
que, producto de la coyuntura, no lo están 
pasando bien. 

Convencidos que la responsabilidad social 
de una empresa no es solo dar trabajo 
y hacer las cosas bien, en MVC estamos 
permanentemente fomentando el desarrollo 
de nuestros vecinos; compromiso que 
asumimos todos: trabajadores, ejecutivos, 
directores y accionistas, lo que se materializó 
en esta oportunidad en la puesta en marcha 
de 3 campañas solidarias 1+1.
 

Donación Total

Donación Total

Donación Total

100
Cajas

181
Tickets

3.800
Pañales

Desde que comenzó el Covid-19 hemos mantenido una constante 
comunicación con nuestros vecinos con el fin de conocer sus 
necesidades en tiempos de pandemia y también reactivando 
actividades presenciales según las necesidades y solicidudes de los 
vecinos. Para ello realizamos Estudios de Percepción y Reputación 
Social en las comunidades de Olivar y Requínoa.
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IV. ASPECTO AMBIENTAL
DAMOS SUSTENTABILIDAD 
A LA INDUSTRIA MINERA

Conservación Avellanita Bustillosii Phill

De este modo, MVC convive de manera armónica 
con un arbusto endémico de alto valor dada su 
condición de Raro y En Peligro, habiendo establecido 
un plan de conservación exitoso.

Al interior del predio administrado por MVC, el 
año 2012 se detectó la presencia de ejemplares de 
Avellanita bustillosii (especie arbustiva endémica 
y protegida por ley, ya que se encuentra en las 
categorías de conservación Rara y En Peligro). 

Debido a la presencia de esta especie se conformó 
un Área de Conservación de la Avellanita, compuesto 
por dos sectores que abarcan una superficie superior 
a las 22 hectáreas. Además, MVC en los años 2017 y 
2018 estableció dos forestaciones las cuales suman 
2,6 hectáreas.
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COMPROMISO 
CON EL MEDIOAMBIENTE

El procesamiento de relaves involucra alteración del hábitat, 
uso de recursos hídricos y energéticos, generación de ruido y 
emisiones de grandes cantidades de material particulado. Para 
prevenir, mitigar y controlar los impactos que provocamos 
en el medioambiente realizamos acciones en cada una de las 
etapas del desarrollo de nuestro negocio.

Promovemos el uso eficiente de los recursos utilizados en los 
procesos productivos, con énfasis en los requerimientos hídricos 
y eléctricos. Operamos con espesadores que permiten concentrar 
los sólidos y recuperar aguas claras. En el 2021 se recuperó en los 
espesadores el 80% del agua utilizada en las instalaciones, la cual 
corresponde 43 millones de m3, representando esto un incremento 
del 14%  respecto al año 2020.

La mejora evidenciada durante el período tiene directa relación a 
los planes de mejora ejecutados en la Planta de Recuperación de 
Agua Industrial (RAI), estos planes se encuentran en ejecución 
proyectando mejores resultados en la recuperación para 
los próximos períodos. 

También recuperamos y preservamos un pequeño 
humedal ubicado cerca del tranque Cauquenes, 
sector que es utilizado por la avifauna nativa en 
las rutas migratorias del sector.

Finalmente, en el proceso de Recuperación de Agua Industrial (RAI) se destacan las siguientes mejoras:

Ambas mejoras corresponden a una estrategia de adaptación al cambio climático, 
recordemos que éste afecta principalmente la disponibilidad de agua en la zona 
central de Chile, con una notoria reducción de las precipitaciones, por lo que estas 
mejoras aportan más agua recuperada para la operación de MVC.

Recuperación de agua

Consumo hídrico

-

Aguas superficiales

Unidad de Medida: m3

2020

2021

18.317.735

11.905.482 -

Agua de lluvia recogida

Unidad de Medida: m3

2020

2021

4.855.710

1.095.062

Agua reutilizada

Unidad de Medida: m3

2020

2021

35.924.081

43.432.172

En 2020, MVC tomó la decisión de 
implementar un sistema de gestión eficiente 
de energía. El área de Sustentabilidad lideró el 
proceso, desde la planificación, definición de 
roles y organización de las distintas áreas de la 
organización para la correcta implementación 
de la norma.

El “Plan de Compensación de Emisiones”, 
que implementamos desde el 2015, permite 
realizar acciones a través de la incorporación 
de desbastes vegetales a la tierra, derivados de 
la cosecha, específicamente en el manejo de 
rastrojos de maíz, lo que presenta una fuerte 
intervención ambiental y social.

Con esta iniciativa MVC se convirtió en la 
primera empresa de la región de O’Higgins 
en asumir el desarrollo de un plan de 
compensación de emisiones fuera de su sector 
productivo.

Compensación de emisiones

Cumplimiento ambiental

Proyecto ACB - RCA 132 - 2014

Emisiones compensadas
Planes de manejo de rastrojos

Contaminante Compensación (T/año)

2020

2021

MP10 77,82

MP10 73,97

NOx 22,49

NOx 21,37

SO2 2,73

SO2 2,59
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Nuevos motores y bombas de impulsión de relave (BIR) para sacar más relave del cono de los espesadores hacia las 
colas generales. El sistema está complementado con variadores de frecuencia que logran modular el funcionamiento 
del motor, esta mejora tecnológica logra impulsar más relave con menos energía (eficiencia energética).

Nuevas bombas recuperadoras de agua (RABI) que pueden impulsar más agua hacia la planta alta, esto producto de 
una renovación de equipos.

En 2020, Superintendencia de Medio Ambiente inició un 
procedimiento administrativo a MVC por desviaciones 
detectadas en 2 de sus Resoluciones de Calificación Ambiental, 
según indica la Res. Exenta N°1 Rol D-701-2020 de la 
Superintendencia de Medio Ambiente.
Frente a la formulación de cargos MVC presentó a la SMA un 
Programa de Cumplimiento el cual fue aprobado mediante la 
Res. Exenta N°7 del 07 de octubre de 2020. Con la aprobación 
del Programa se inició su ejecución, quedando exento de la 
aplicación de sanción efectiva.

La ejecución del Programa de Cumplimiento finalizó en 
Septiembre de 2021. MVC recibió la resolución de conformidad 
de parte de la autoridad ambiental y con esto se le dio 
continuidad a las medidas del Programa de Cumplimiento 
PDC aprobado por la SMA.
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En 2020, MVC tomó la decisión de comprometerse en 
la implementación de un sistema de gestión eficiente de 
energía. Para liderar el proceso, se designó al área de 
Sustentabilidad, equipo que desde un principio lideró 
el proceso, desde la planificación, definición de roles 
y organización de las distintas áreas de la organización 
para la correcta implementación de la norma. 

Asesorada por Efizity, una consultora latinoamericana 
que presta servicios de gestión de energía y 
sustentabilidad, MVC postuló a la Agencia de 
Sostenibilidad Energética, una fundación de derecho 
privado sin fines de lucro, que ayuda a las empresas y 
organizaciones a implementar programas y proyectos 
orientados a impulsar la disminución de consumo 
energético. Adicionalmente, entrega apoyo financiero 
para avanzar en la certificación.

MVC viene trabajando con Efizity en temas relacionados 
con energía desde el año 2015. El acuerdo de trabajo se 
firmó a inicios del segundo semestre de 2020, fecha en 
la que la Agencia de Sostenibilidad Energética comenzó 
a demandar el cumplimiento de una serie de acciones. 

El primer paso fue crear un equipo implementador, 
grupo formado por asesores de Efizity y colaboradores 
de la Agencia, cuya misión fue configurar el plan de 
trabajo, incluyendo plazos, tareas, acciones y procesos. 
La segunda etapa fue la ejecución, que es la realización 
de actividades tendientes a demostrar que MVC 
tiene la capacidad para gestionar su energía, es decir, 
conoce sus consumos, los usos más significativos, sabe 
dónde se pueden generar reducciones y es capaz de 
establecer indicadores que expliquen cómo se usa la 
energía. 

La metodología de trabajo para cumplir con esta normativa utiliza formato ISO, una guía que ayuda a transformar la energía de la 
empresa en un producto, o en distintos productos, para lograr un mejor uso de ésta. Lo primero fue detectar dónde estaban los mayores 
consumos. Entre marzo y abril de 2021, se eligieron los cinco procesos más significativos: 

Eficiencia energética / Norma ISO 50001

Molienda de Cauquenes Molienda de relaves 
frescos 

Flotación Extracción de relaves 
en Cauquenes

Recuperación de agua 
industrial (RAI)

1 2 3 4 5

Entre el 25 y el 27 de octubre de 2021 se 
efectuó la auditoría externa, realizada por 
la empresa española Aenor, entidad de 
gran prestigio en certificación de sistemas 
de gestión, productos y servicios. Primero 
se hizo una auditoría documental, que 
consistió en la revisión de la estructura 
organizacional de MVC, su política 
energética, los manuales de gestión y todos 
los procesos normados, como programas 
de capacitación, registros de compra en 
abastecimiento, procedimientos de diseño 
de equipos y proyectos de ingeniería, entre 
otros.

Posteriormente se pasó a la auditoría en 
terreno, que verifica que el sistema está 
funcionando en los cinco procesos elegidos 
como significativos. La auditoría demostró 
que MVC tiene un uso energético adecuado 
para cada uno de ellos, un plan de mejora 
continua y que el proceso es conocido por 
todos los colaboradores.
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Tras esta supervisión, la auditora señaló que no existía ningún 
hallazgo que indicara rechazo a la recomendación de ser 
certificados en eficiencia energética. Dos meses más tarde, en 
enero de 2022, MVC recibió el certificado que señala que tiene 
un sistema de gestión de energía basado en la ISO 50.000. 
En palabras simples, este documento garantiza que lo que 
MVC gasta en energía, lo consume efectivamente en lo que 
necesita. Por lo tanto, si alguien quiere invertir en el proceso o 
evaluar económicamente las instalaciones de la empresa, tiene 
la certeza de que la energía no se está perdiendo. Este es un 
punto relevante, pues la energía es el costo de producción más 
significativo de la empresa (2021: 28% del cash cost). 

Otro tema de fundamental importancia en materia energética 
es el hecho de que la energía suministrada a MVC a partir 
del 1 de enero de 2020 proviene de fuentes renovables, en 
este caso desde centrales hidráulicas. Este suministro cuenta 
con la certificación I-REC. Chile genera actualmente el 46,5% 
de su electricidad a partir de fuentes renovables y la Política 
Energética Nacional 2050 del país ha establecido metas 
ambiciosas de alcanzar el 60% de la generación de energía con 
energías renovables para 2035 y el 70% para 2050. MVC está 
liderando el camino en Chile y dentro de la industria minera 
en todo el mundo a través de esta certificación como una 
operación 100% renovable.

Con esta certificación, MVC adquirió el compromiso de 
mantener su sistema de energía, cumplir con los objetivos 
planteados, hacer una auditoría interna todos los años y una 
auditoría externa cada tres. 

El desafío siguiente es sumar la normativa de gestión de 
activos, que es la ISO 55.001. MVC ya comenzó a trabajar en 
este proceso, que apunta a asegurar que las instalaciones no 
generen fallas que detengan la operación o que repercutan 
negativamente en los sistemas de energía externos.

Cabe consignar que en Chile muy pocas empresas cuenten 
con certificación energética, dada la complejidad del proceso 
de certificación y los altos estándares que deben alcanzarse. 

M
IN

ERA VALLE CENTR
A

L

C
ER

TIFICACIÓN 

 ISO 
50.001

MVC cuenta con certificados I-REC que representan que 
308.653 MWh y 342,281 MWh consumidos por MVC 
en 2020 y 2021 respectivamente provienen de fuentes 
renovables.



Sumatoria de consumos de combustibles de fuentes no renovables y consumo de 
electricidad. Los distintos consumos se sumaron en MJoules. 	

Electricidad 1.098.978.581 1.208.871.068 

70.093.652 86.368.975 

413.327 260.330 

Diésel
Gasolina

Consumo Energético 2020 2021

Totales

Unidad de Medida: MJoules

Unidad de Medida: MJoules

1.173.298.684 1.297.234.764

Consumo Energético 2020 2021

Energía
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Perfil de la organización

Ética e integridad

Gobernanza

Participación de los Grupos de Interés

Prácticas para la elaboración de informes

102.1
102.2
102.3
102.4
102.5
102.6
102.7
102.8
102.9
102.12
102.13

102.16
102.18

102.20

102.22

102.32

102.40
102.42
102.43
102.44

102.46

102.57
102.53
102.54

102.55

103.1

6

7, 37

7

7

44

28, 13

22

17

29, 43

53

7, 37

38

9, 16 

18

20-22

26

35

35

35

35

34, 35

35
65

34

63-65

37-50-58

Nombre de la organización

Valores, principios, estándares y normas de conducta

Actividades, marcas, productos y servicios

Estructura de gobernanza	

Composición del máximo órgano de gobierno y sus Comités

Lista de grupos de interés

Identificación y selección de grupos de interés   

Enfoque para la participación de los grupos de interés

Temas y preocupaciones clave mencionados

Lista de temas materiales	
Punto de contacto para preguntas sobre el informe 	

Índice de contenidos GRI

Declaración de elaboración del informe de conformidad
con los Estándares GRI	

Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del 
tema  

Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración
de informes de sostenibilidad

Ubicación de la sede

Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas económicos,
ambientales y sociales

Ubicación de las operaciones
Propiedad y forma jurídica	
Mercados servidos	
Tamaño de la organización	
Información sobre empleados y otros trabajadores

Cadena de suministro
Iniciativas externas	
Afiliación a asociaciones

CONTENIDOS DEL REPORTE

INDICADORES DESCRIPCIÓN PÁGINA

GRI  102:  CONTENIDOS GENERALES

Explicación del tema material y su Cobertura

GRI  103:  ENFOQUE DE GESTIÓN



64 65

PARA SUGERENCIAS O CONSULTAS  SOBRE EL REPORTE DE 
SUSTENTABILIDAD CONTACTAR A:

Correo electrónico: comunicaciones@mineravallecentral.cl

Teléfono de contacto: 72 2330 100 

Dirección: Colihues Km. 13, Requínoa, Región del Libertador General Bernardo O’Higgins, Chile. 

www.mineravallecentral.cl

201.1

202.2

204.1

302.1

303.2

304.1

304.2

303.1

303.3

304.3

307.1

401.1

402.1

403.1

403.2

305.7

40

12

44

62

58

57

57

58

58

57

59

43

44

20-21

49

59

Valor económico directo generado y distribuido

Proporción de altos ejecutivos contratados de la comunidad 
local	

Proporción de gasto en proveedores locales   

Consumo energético dentro de la organización

Fuentes de agua significativamente afectadas por la extracción de agua

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados 
ubicados dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor para 
la biodiversidad fuera de áreas protegidas

Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios 
en la biodiversidad

Extracción de agua por fuente

Agua reciclada y reutilizada

Hábitats protegidos o restaurados

Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental

Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal

Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales

Representación de los trabajadores en comités formales trabajador-
empresa de salud y seguridad

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades 
profesionales, días perdidos, absentismo y número de muertes por 
accidente laboral o enfermedad profesional

Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) y otras 
emisiones significativas al aire

INDICADORES DESCRIPCIÓN PÁGINA

GRI  201:  DESEMPEÑO ECONÓMICO

GRI  202:  PRESENCIA EN EL MERCADO

GRI  204:  PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN 

GRI  302:  ENERGÍA

GRI  303:  AGUA

GRI  304:  BIODIVERSIDAD 

GRI  305:  EMISIONES 

GRI  307:  CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

GRI  401:  EMPLEO

GRI  402:  RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA

GRI  403:  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INDICADORES DESCRIPCIÓN PÁGINA

GRI  404:  FORMACIÓN Y ENSEÑANZA

GRI  413:  COMUNIDADES LOCALES

GRI  405:  DIVERSIDAD E  IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

GRI  407:  L IBERTAD DE ASOCIACIÓN Y 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

404.1

404.2

404.3

405.1

407.1

413.1

45

45

45

46-47

20-21

50-53

Media de horas de formación al año por empleado
Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas 
de ayuda a la transición

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del 
desempeño y desarrollo profesional

Diversidad en órganos de gobierno y empleados

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociación y 
negociación colectiva podría estar en riesgo

Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del 
impacto y programas de desarrollo



Contribuyendo a la sustentabilidad social, económica y ambiental de la 
industria minera en Chile.


