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MAS QUE RECICLAJE ‘ MVC promueve internamente la colaboracion con la

Fundacion San Jose para la Adopcion.

En julio de 2015, Minera Valle Central a través de la

Subgerencia de Calidad, Ambiente y Seguridad,

firmé un Convenio de Colaboracion con la g TONELADAS
Fundacion San José para la Adopcion, organizacion DE PAPEL
que acoge a mas de 6.000 mujeres en conflicto con su

embarazoy a mas de 2.450 nifios en riesgo social.

En este convenio Minera Valle Central compromete la
entrega  de  papel utilizado en  labores
administrativas, para su posterior reciclaje, esto
ultimo a traves de la Sociedad Recuperadora de
Papel (SOREPA).

TOTAL
El afio 2015 se entregaron 1,91 toneladas de papel, PAL\IéléES
equivalentes a 60 cajas aproximadamente. Cada caja ® NIN

llena representa cerca de 30 panales para nifios, por
lo que la colaboracion de MVC en el ano en cuestion
alcanz6 aproximadamente para 1.800 panales, los
que fueron entregados a esta fundacion.

Aporte MVC a Fundacion San José para la Adopcion
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INDICADORES POR ASPECTO

Contenidos Basicos Generales Categoria Desempeiio Social: Derechos Humanos

Categoria Desempeno Social: Sociedad

Categoria Medio Ambiente Categoria Desempeiio Social: Responsabilidad sobre productos

Categoria Desempeiio Social: Practicas Laborales
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2014 - 2015
MINERA VALLE CENTRAL

CONTENIDO BASICO GENERAL ASPECTOS MATERIALES )
: . Y COBERTURA PAGINA(S)
ESTRATEGIAY ANALISIS PAGINA(S)
G4-1 Declaracion del responsable principal de las decisiones de la organizacion. 4 G4-17 Lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados. 5
G4-2 Descripciones breves de los principales efectos, riesgos y oportunidades de la organizacion. g o Proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria y la cobertura e
de cada aspecto.
PERFIL DE LA ORGANIZACION PAGINA(S)
G4-19 Lista de los aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de definicion del 28
G4-3 Nombre de la organizacion. 5 contenido de la memoria.
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes. 11y19 G4-20 Indique la cobertura dentro de la organizacién de cada aspecto material. 28
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion. 12 G4-21 Indique la cobertura fuera de la organizacién de cada aspecto material. 28
s Indique en cudntos paises operaa organizacion. 2 G422 Describa las consecuencias de las reformulaciones de la informacion facilitada en No procede
G4-7 Describa la naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. 13 memorias anteriores y sus causas.
. ' : irve. l4y16 ; io significati
G4-8 Indique de qué mercados se sirve y G4-23 rSeeSnaelcetgo;jcr)nceammobr;(a)ss;gnntglrciil\/so en el alcance y la cobertura de cada aspecto con N sraedle
G4-9 Determine el tamafio de la organizacion. 17 P :
G4-10 Tamafio del colectivo de trabajadores (desglose). 38 PARTICIPACION DE LOS PAGINA(S)
: ) ) RUPOS DE INTERE
G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos. S/Info GRUPOS S
G4-12 Describa la cadena de suministro de la organizacion. 20-21 G4-24 Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 36
Corn.u.niquetodo cambio significativo que haya tenid.o lugardurante el periodo _ot?jeto de G425 Indique en qué se basa la eleccion de los grupos de interés con los que se trabaja. 36
G4-13 analisis en el tamafio, la estructura, la propiedad accionaria o la cadena de suministro 22

rganizacion. : L o . .
2 R ergEiEde Describa el enfoque de la organizacion sobre la participacion de los grupos de interés,

G4-14 Indigue como aborda la organizacion, si procede, el principio de precaucion. No aplica G4-26 incluida la frecuencia con que se colabora con los distintos tipos y grupos 36
de partes interesadas.
G4-15 Lista de las cartas, los principios u otras iniciativas externas de caracter economico, 23
ambientaly social que la organizacién suscribe o ha adoptado. Sefiale qué cuestiones y problemas claves han surgido a raiz de la participacion de los
G4-27 grupos de interés y describa la evaluacion hecha por la organizacion, entre otros aspectos 51

Lista de las asociaciones y las organizaciones de promocion nacional o internacional

G4-16 B
a las que la organizacion pertenece.

24 mediante su memoria.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2014 - 2015
MINERA VALLE CENTRAL

PERFIL DEL ) CONTENIDO BASICOS ESPECIFICOS
REPORTE L) ) ;
CATEGORIA - ECONOMIA
G4-28 Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio fiscal o afio calendario). 25 ASPECTO -
- . PAGINA(S)
G4-29 Fecha de la Gltima memoria. No procede DESEMPENO ECONOMICO
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.). Bienal G4-ECL Indique el valor econdmico directo generado y distribuido. 31-34
G431 Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir en relacion 3 .
con el contenido de la memoria. CATEGORIA - MEDIO AMBIENTE
) , -, ) , ) - Opcion . )
G4-32 Indique qué opcién «de conformidad» con la Guia ha elegido la organizacion. esencial ASPECTO - ENERGIA PAGINA(S)
Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacion con respecto a la
G4-33 . Aico |
verificacion externa de la memoria. » e COMSUTIO) ENERElEs IErie, o
G4-EN4 Consumo energético externo. 68
GOBIERNO PAGINA(S) G4-EN5 Intensidad energética. 68
G4-EN6 Reduccion del consumo energético. 68
Describa la estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités del 6rgano el Reducciones delos requisitos energeticos de los productos y servicios. o8
superior de gobierno. ASPECTO - AGUA PAGINA(S)
G4-34 10 y .
. ) - o ; G4-EN8 Captacion total de agua segln la fuente. 69
Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones
econémicas, ambientalesy sociales. G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua. 69
G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. 69
ETICAE INTEGRIDAD PAGINA(S) ;
ASPECTO - BIODIVERSIDAD PAGINA(S)
. o , L Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes,
G4-56 Describa los valores, principios, estandares y normas de la organizacion, tales como ) : ; . . .
6-7 G4-EN11 contengan o estén ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran valor 61

cédigos de conducta o cédigos éticos. sz L siogliversidzs,
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2014 - 2015
MINERA VALLE CENTRAL

Desempefio econdmico

G4-EN12

G4-EN13
ASPECTO - EMISIONES

G4-EN21

ASPECTO -
VERTIDOS Y RESIDUOS

G4-EN23

ASPECTO - CUMPLIMIENTO
REGULATORIO

G4-EN29

CATEGORIA - SOCIAL

SUBCATEGORIA -
PRACTICAS LABORALES
Y TRABAJO DIGNO

ASPECTO - EMPLEO

G4-LAL

G4-LA2

G4-LA3

Descripcién de los impactos mas significativos en la biodiversidad de areas protegidas
o0 areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de las actividades, los productos
y los servicios.

Habitat protegidos o restaurados.

NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas.

Peso total de los residuos, segin tipo y método de tratamiento.

Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por
incumplimiento de la legislacién y la normativa ambiental

Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, desglosados por
grupo etario, sexo y region.

Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no se ofrecen a los
empleados temporales 0 a media jornada, desglosadas por ubicaciones
significativas de actividad.

indices de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la baja por maternidad o
paternidad, desglosados por sexo.

59-61

59-62
PAGINA(S)

62-67

PAGINA(S)

70-71

PAGINA(S)

56-67

PAGINA(S)

37-39

42-43

43

2014 -2015

ASPECTO - RELACIONES
ENTRE LOS TRABAJADORES
Y LA DIRECCION

G4-LA4

ASPECTO -
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

G4-LA5

G4-LA6

G4-LA8

SUBCATEGORIA - SOCIEDAD

ASPECTO - COMUNIDADES
LOCALES

G4-S01

G4-S02

indice GRI para opcién de

Desempefio social
2014 -2015

Desempefio ambiental

2014 - 2015 conformidad con la G4

PAGINA(S)
Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible inclusion de éstos en los 44.45
convenios colectivos.

PAGINA(S)

Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de seguridad y salud
conjuntos para direccién y empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar 46
sobre programas de seguridad y salud laboral.

46
Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y numero
de victimas fatales relacionadas con el trabajo por region y por sexo.
Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con los sindicatos . 47-49
PAGINA(S)
Porcentaje de centros donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones
de impactos y participacion de la comunidad local. 50-55
Centros de operaciones con efectos negativos significativos, posibles o reales, sobre las 50-55

comunidades locales.
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